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Genel Tanimlar

Merkez Muduiri: Afyon Kocatepe Universitesi tist yonetimi tarafindan belirlenen vizyon, misyon,
amag ve ilkeler dogrultusunda; Merkezin vizyon ve misyonunu gergeklestirmek i¢in egitim-6gretimin
ve idari islerin ve etkinlik, verimlilik ve etik ilkelerine goére planlayan, Orgutleyen, yodnlendiren,

koordine eden, kararlar alan ve denetleyen gorevliyi ifade eder.

Merkez Miidiir Yardimasi: Afyon Kocatepe Universitesi (st yonetimi tarafindan belirlenen vizyon,
misyon, amag ve ilkeler dogrultusunda; Merkezin vizyon ve misyonunu gerceklestirmek i¢in egitim-
ogretimin ve idari islerin ve etkinlik, verimlilik ve etik ilkelerine gére planlanmasi, Orgitlenmesi,
yonlendirilmesi, koordine edilmesi, kararlar alinmasi ve denetlenmesi amaciyla Merkez Muduriine

yardimci olan gorevliyi ifade eder.

Merkez YoOnetim Kurulu: Merkezin idari ve akademik konulari ile 2547 Sayili Yiiksekogretim
Kanunu, Universitelerde Akademik Teskilat Yonetmeligi ve ilgili Yonetmelik cergevesinde Merkezin
akademik ve idari faaliyetleri ile ilgili glindeme gelen her tiirlii konuyu goriisen ve karara baglayan

kurulu ifade eder.



T.C.

AFYON KOCATEPE UNIVERSITESI

TURKCE OGRETIMI UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZI

GOREV DAGILIM CIZELGESI

Gorevi/Unvam

Ad1 Soyadi

Yetki ve Sorumluluklar:

Mdudur /Dog. Dr.

Ahmet KARAMAN

Tiirkge Ogretimi Uygulama ve
Arastirma Merkezi Miidiir Gérev
Tanimi ¢ergevesinde belirtilen
gorevleri yapmak.

Midir Yardimcisi/

Tiirk¢e Ogretimi Uygulama ve
Arastirma Merkezi Miidiir

Dr. Ogr. Uyesi Nazmi ALAN Yardimeis1 Gérev Tanimi
cercevesinde belirtilen gorevleri
yapmak.

Tiirk¢e Ogretimi Uygulama ve
I\A/I :sd U'(l;éY:rdlmcml/ Oguz KISA érastn‘ma Mefkezi Midiir
ardimcis1 Gorev Tanimi
cercevesinde belirtilen
gorevleri yapmak.
Tiirkce Ogretimi Uygulama ve
;(rt;r]le[t)ir Kurulu Uyesi/ Ciineyt AKIN étastu“ma Merkezi Yén.etirn Kurulu
orev Tanimi gergevesinde
belirtilen gorevleri yapmak.
_ W Tiirkge Ogretimi Uygulama ve

B?ngté?] g;é:jlu Uyesi/ Serdar KARAOGLU Arastirma Merkezi Yonetim Kurulu

Gorev Tanimi gergevesinde belirtilen
gorevleri yapmak.

Yonetim Kurulu Uyesi/
Dr. Ogr. Uyesi

Huseyin Kahraman MUTLU

Tiirkge Ogretimi Uygulama ve
Arastirma Merkezi Yonetim Kurulu
Gorev Tanimi gergevesinde
belirtilen gorevleri yapmak.

Yonetim Kurulu Uyesi/
Dr. Ogr. Uyesi

Bayram CETINKAYA

Tiirkce Ogretimi Uygulama ve
Arastirma Merkezi Yonetim Kurulu
Gorev Tanimi gergevesinde
belirtilen gorevleri yapmak.




AFYON KOCATEPE UNIVERSITESI
Tiirkge Ogretimi Uygulama ve

T.C. Dokiman No :

Ik Yayn Tarihi :
Revizyon Tarihi :
Revizvon No :

Arastirma Merkezi

Goérev/Unvani Merkez Mudiru

Ust Rektor

Yonetici/YOneticileri

Astlari Merkez Akademik ve Idari Personeli

Vekalet Eden

Midiir Yardimecilar

Gorevin Kisa Tanim

Ilgili Mevzuat Cergevesinde, Afyon Kocatepe Universitesi Ust yonetimi
tarafindan belirlenen vizyon, misyon, amag ve ilkeler dogrultusunda; Merkezin|
vizyon ve misyonunu gerceklestirmek icin egitim-6gretimin ve idari islerin ve
etkinlik, verimlilik ve etik orgutlenmesi,
yonlendirilmesi, koordine edilmesi, kararlar alinmasi ve denetlenmesi.

ilkelerine gore planlanmasi,

Gorev, Yetki ve
Sorumluluklar

-Merkezi temsil etmek, Merkez Yonetim Kuruluna bagkanlik etmek,
calismalarin diizenli bir sekilde yiiriitilmesini saglamak,

-Merkezin idari ve mali islerini yiiriitmek,

-Merkez Yonetim Kurulunun giindemini belirlemek ve alinan kararlari
uygulamak,

-Merkez faaliyetlerinin diizenli bir sekilde yiiriitiilmesi i¢in gdzetim ve denetim
yapmak,

-Merkezde gorev yapacak akademik, idari ve teknik personel ihtiyacin
belirlemek, personel gérevlendirmeleriyle ilgili Rektorlige teklifte bulunmak,

-Merkezin amagclar1 ¢ergevesinde ulusal ve uluslararas1 kuruluslarla is birligi
yapmak ve projeler hazirlamak.

Gorevin Gerektirdigi
Nitelikler

657 Sayili Devlet Memurlart Kanunu’nda e 2547 Sayih Yiiksek Ogretim
Kanunu’nda belirtilen genel niteliklere sahip olmak.
Yoneticilik niteliklerine sahip olmak.

Bu dokiimanda aciklanan gérev tanimini okudum.
Gorevimi burada belirtilen kapsamda yerine getirmeyi kabul ve taahht ediyorum.

Ad ve Soyadi
Tarih

imza

ONAYLAYAN
Tarih




AFYON KOCATEPE UNIVERSITESI
Tiirkge Ogretimi Uygulama ve

T.C. Dokiman No :

Ik Yayn Tarihi :
Revizyon Tarihi :
Revizvon No :

Arastirma Merkezi

Gorev/Unvam Midiir Yardimecilar:
Ust Maddr
Yonetici/YOneticileri

Astlari

Vekalet Eden

Gorevin Kisa Tanim

Ilgili Mevzuat Cercevesinde, Afyon Kocatepe Universitesi Gst yonetimi
tarafindan belirlenen vizyon, misyon, amag¢ ve ilkeler dogrultusunda; Merkezin
vizyon ve misyonunu gerceklestirmek i¢in egitim-6gretimin ve idari islerin ve
etkinlik, orgitlenmesi,
yonlendirilmesi, koordine edilmesi, kararlar alinmas1 ve denetlenmesi amaciylaj
Merkez miidiiriine yardimci olmak.

verimlilik ve etik ilkelerine gore planlanmasi,

Gorev, Yetki ve
Sorumluluklar

-Merkezin amagclarini1 gerceklestirmeye yonelik faaliyetlerin planlanmasi ve
yliriitiilmesine yardimct olmak

-Merkez miidiiriiniin verdigi gorevleri yapmak

-Merkez miidiiriiniin gérev baginda olmadig1 zamanlarda miidiir vekili olarak
gorev yapmak.

Gorevin Gerektirdigi
Nitelikler

*2547 sayil Yiiksekogretim Kanunu’nda yazili olan niteliklere sahip olmak.
*Yonetici niteliklerine sahip olmak.

Bu dokiimanda aciklanan gérev tanimint okudum.
Gorevimi burada belirtilen kapsamda yerine getirmeyi kabul ve taahht ediyorum.

Ad ve Soyada:

Tarih

Imza

ONAYLAYAN
Tarih




AFYON KOCATEPE UNIVERSITESI
Tiirkge Ogretimi Uygulama ve

T.C. Dokiman No :

Ik Yayn Tarihi :
Revizyon Tarihi :
Revizvon No :

Arastirma Merkezi

Gorev/Unvam Merkez Y6netim Kurulu

Ust Yonetici/ Merkez Mudir

Yoneticileri

Astlar Birimde gorev yapan ¢alisanlar.

Vekalet Eden

Gorevin Kisa Tanimi

Tiirkce Uygulama ve Arastirma Merkezi Yonetim Kurulu giindemine gelen
idari ve akademik konular1 gériigmek ve karara baglamak.

Gorev, Yetki
Sorumluluklar

ve

-Miidiir tarafindan getirilen teklifleri goriigmek ve karara baglamak,

-Merkezin g¢aligma programinin hazirlanmasi ve yiiriitiilmesinde Merkez
midiriine yardimci olmak,

-Merkez Yonetmeligi ile ilgili mevzuatla verilen diger gorevleri yerine
getirmek,

-Merkezin yillik faaliyet raporunun hazirlanmasinda Merkez miidiiriine
yardimci olmak.

Gorevin Gerektirdigi
Nitelikler

Mlgili kurul ve tyelerinin 2547 Sayili Yiksekogretim Kanunu,
Universitelerde Akademik Teskilat Yénetmeligi ve 657 Sayili Devlet
Memurlar1 Kanunu’nda belirtilen niteliklere sahip olmasi.

Bu dokiimanda aciklanan gérev tanimint okudum.
Gorevimi burada belirtilen kapsamda yerine getirmeyi kabul ve taahht ediyorum.

Adi ve Soyadi

Tarih

imza

Hazirlayan

ONAYLAYAN
Tarih




