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HARCAMA YETKILIiSi SUNUSU

Tiirkce Ogretimi Uygulama ve Arastirma Merkezimiz kursiyerlerimize kayit dncesinden
baslayarak merkezimizi, tiniversitemizi ve sehrimizi tanitarak yardimci olmaktadir.
Merkezimizin faaliyetlerini sosyal medyanin imkanlarin1 kullanarak diinyanin en uzak
yerlerine duyurmak i¢in gereken gaba gosterilmektedir. Kursiyerlerimizin sehrimize glivenli
bir sekilde ulasabilmeleri icin onlara gereken her tiirlii yardim yapilmaktadir. Gerek
konaklama gerekse ikamet konularinda yardim isteyen kursiyerlerimize de gereken yardim
yapilmaktadir.

Dilin kiltiir tasima fonksiyonunun bilincinde olarak kursiyerlerimize Tiirkgeyi en guzel
sekilde Ogretirken Tiirk kiiltiirinii de tanmitmayr bir gorev olarak kabul ediyoruz.
Kursiyerlerimizin egitimlerini tamamladiktan sonra iilkelerine doniip iilkemizin goniillii
elcileri olacaklar1 bilinciyle onlara karsi anlayisli, sabirli ve giiler yiizlii olmayr bir diistur
haline getirdik. Universitemizi ve sehrimizi ikinci vatanlar1 olarak gérmeleri i¢in her tiirlii
fedakarlik yapilmaktadir.

Afyon Kocatepe Universitesi, Tiirkge Egitimi, Uygulama ve Arastirma Merkezini diinyada
taninir duruma getirmek igin faaliyetlerimizi stirdiirmekteyiz.

Dog. Dr. Ahmet KARAMAN

Tiirk¢e Egitimi, Uygulama ve Aragtirma Merkezi Miidiirii
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1. GENEL BiLGILER
1.1. MISYON VE ViZYON

Misyon: Universitemize gelen yabanci dgrencilere Tiirkiye’yi ve Turk Kltirini sosyal ve
kiiltiirel etkinliklerle tanitmak. Cagdas dil 6gretim yontem, yaklasim ve teknolojilerinden
yararlanarak Tirkgeyi 6gretmek, dil 6gretimi konusunda ders ara¢ ve gerecleri hazirlamak,
cesitli sertifika programlar1 agmak, TUrkge seviye tespit sinavi ve yeterlik sinavi yapmak.

Vizyon: Tirkce 6gretiminde yeni 6gretim teknikleri gelistirerek Kaliteli bir hizmet vermek,
Tiirkiye’nin ve Tiirk kiltliriiniin tanitilmasi i¢in yurt i¢inden ve yurt disindan g¢esitli
kurumlarla is birlikleri yapmak, Tiirkgenin 6gretimi konusunda Tiirkiye’de ve diinyada onde
gelen kurumlardan birisi olmak.

1.2. YETKI, GOREV VE SORUMLULUKLAR

Merkezin yonetim organlari sunlardir: a) Merkez miidiirii, b) Merkez Miidiir Yardimcilari, c)
Yonetim Kurulu

Merkez Genel Kurulu, miidiir, miidiir yardimcilar1 ve yonetim kurulundan olusmaktadir.
Merkez muddrindn gorevleri sunlardir;

a) Merkezi temsil etmek, Merkez Yonetim Kuruluna baskanlik etmek, ¢alismalarin diizenli bir
sekilde yiiriitiilmesini saglamak,

b) Merkezin idari ve mali islerini yiiriitmek,
c¢) Merkez Yonetim Kurulunun giindemini belirlemek ve alinan kararlar1 uygulamak,

¢) Merkez muduri, Merkez faaliyetlerinin diizenli bir sekilde yiiriitilmesi igin gdzetim ve
denetim yapmak,

d) Merkezde gorev yapacak akademik, idari ve teknik personel ihtiyacini belirlemek, personel
gorevlendirmeleriyle ilgili Rektorliige teklifte bulunmak,

e) Merkezin amaglar gercevesinde ulusal ve uluslararast kuruluslarla is birligi yapmak ve
projeler hazirlamak,

f) Y1l sonu faaliyet raporunu hazirlayip Rektorliige sunmak.
Merkez miidiir yardimeilarinin gorevleri sunlardir:
a) Merkez muduriniin verdigi gérevleri yapmak,

b) Merkez middrinin gorev basinda olmadigi zamanlarda midiir vekili olarak gorev
yapmak.

Merkez Yo6netim Kurulunun gérevleri sunlardir:

a) Merkezin ¢alisma programinin hazirlanmasi ve yiiriitilmesinde Merkez miidiiriine yardimei
olmak,

b) Merkezin yillik faaliyet raporunun hazirlanmasinda Merkez miidiiriine yardimci olmak.
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1.3. IDAREYE ILISKIN BILGILER

1.3.1. Tarihsel Gelisim

1.3.2. Orgiit Yapisi

AFYON KOCATEPE UNIiVERSITESI REKTORU

Prof. Dr. Mehmet KARAKAS

TOMER MUDURU
Dog. Dr. Ahmet KARAMAN

MERKEZ YONETIM KURULU

MUDUR YARDIMCISI

Dr. Ogr. Uyesi Nazmi
ALAN

MUDUR YARDIMCISI
Ars. Gor. Oguz KISA

1.3.3. Fiziksel Yap1

1.3.3.1. Tasinmazlar

Tablo 1: Personel Hizmet Alanlari

ALAN OD]‘;‘I-?SAE%NA PERSONEL
SAYI > BASINA DUSEN
(m°) PERSONEL ALAN (m)
SAYISI

Personel Calisma
Odasi 1 15 3 5
Personel Servis
Odasi i i i i
TOPLAM 1 15 3 5




Tablo 2: Diger Hizmet Alanlar1

ALAN ADI

Cay Ocag1, Kafetarya vb.

Toplant1 Salonu

Arsiv, Depo, Ambar vb.

Mescit

Atdlye

Kapali Diger Hizmet Alanlar1

TOPLAM

1.3.3.2. Taginirlar

Tablo 3: Tasinir Malzemeler Say1 ve Tutarlari

DAYANIKLI TASINIRLAR

SAYI

TUTAR

Tesis, Makine ve Cihazlar

6

10.224,57 TL

Tasitlar

Demirbaglar
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Tablo 4: Tasit Sayilari

TASIT CINSI

Bisiklet

Otomobil

Minibis

Kamyon

Kamyonet

TOPLAM

1.3.4. Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Tablo 5: Birim Tarafindan Kullanilan Yazilimlar ve Kullanim Amaglari

YAZILIM TURU

PROGRAM ADI

KULLANIM AMACI

UNIVERSITE TARAFINDAN
GELISTIRILEN YAZILIMLAR

SATIN ALINAN VEYA
KIRALANAN YAZILIMLAR

UCRETSIZ KULLANILAN

YAZILIMLAR




Tablo 6: Teknolojik Kaynaklar

TEKNOLOJIK KAYNAK ADI

Masaustl Bilgisayar

Dizusti Bilgisayar

Tablet Bilgisayar

Cep Bilgisayari

Projeksiyon

Slayt Makinesi

Yazici

Fotokopi Makinesi

Tarayici

Faks

Sunucu

Yazilim

Tepeg0z

Episkop

Barkot Okuyucu

Baski Makinesi

Fotograf Makinesi

Kamera

Televizyon

Miizik Seti

TOPLAM




1.3.5. insan Kaynaklan

Tablo 7: Personel Sayilari

BASKA BASKA
KURUMLARA/ KURUMLARDAN/ FiiLi
KADRO SINIEI KADROLU _BIRIMLERE BIRIMLERDEN CALISAN
CALISAN GOREVLENDIRIL | GOREVLENDIRIL | PERSONEL
EN PERSONEL EN PERSONEL SAYISI
SAYISI SAYISI
Akademik Personel - - 3 3
Genel Idari Hizmetler - - 3 3
Saglik Hizmetleri - - 3 3
Teknik Hizmetler - - 3 3
Avukatlik Hizmetleri - - 3 3
Yardimci1 Hizmetler - - 3 3
Sozlesmeli Memur - - 3 3
Daimi Isci - - 3 3
TOPLAM - - 3 3
Tablo 8: Personelin Yas Gruplar itibarryla Dagilimi
18-25 | 26-30 | 31-35 | 36-40 | 41-50 51'_YA$ VE TOPLAM ORTALAMA
YAS | YAS | YAS | YAS | YAS UZERI YAS
Kisi Sayis1 - 1 - 1 1 3 38
Oran (%) 33 33 33 100
Tablo 9: Personelin Hizmet Siireleri Itibartyla Dagilimi
1-3 4-6 7-10 11-15 | 16-20 25 YIL VE
YIL YIL YIL YIL YIL vl UZERIi LeRLAY
Kisi Sayis1 1 1 1 3
Oran (%) 33 33 33 100
Tablo 10: Personelin Cinsiyet Dagilimi
KADIN ERKEK TOPLAM
KADRO SINIFI SAYI | ORAN (%) SAYI ORAN (%) | PERSONEL
Akademik Personel 3 100 3
Genel Idari Hizmetler -
Saglik Hizmetleri -
Teknik Hizmetler -
Avukatlik Hizmetleri -
Yardimci1 Hizmetler -
S6zlesmeli Memur -
Daimi Isci -
TOPLAM 3 100 3




Tablo 11: Personelin Egitim Durumuna Gore Dagilimi

iLK- ORTA- R . YUKSEK
OCRETIM | 6GRETIM | ONLISANS LiSANS iy DOKTORA | TOPLAM
Kisi Sayis1 1 2 3
Oran (%) 33 66 100
Tablo 12: Personel Egitim Bilgileri
ADI SOYADI TARIH EGITIM YERI | EGITIM KONUSU | EGITIiM SURESI

1.3.6. Sunulan Hizmetler

1.3.6.1. Idari Hizmetler

Tablo 13: Kismi Zamanli Ogrenci Calistirma Programi Kapsaminda Calisan Ogrenci Bilgileri

OGRENCININ BAGLI BULUNDUGU FAKULTE/BOLUM OGRENCI SAYISI
Fen Edebiyat Fakiiltesi 2
Sosyal Bilimler Enstitiisu 1
TOPLAM 3

1.3.6.2. Diger Hizmetler

Al Turkce Kursu, A2 Turkce Kursu, B1 Tlrkce Kursu, B2 Turkce Kursu, C1 Tlrkce Kursu
diizenlendi.

Yilsonu Tiirk¢e Yeterlik sinavi yapildi.

Afyonkarahisar Sevgi Yili kapsaminda Ogrencilerimiz dort farkli temada video g¢ekimi
gergeklestirdiler.

Yoksul ailelere merkezimiz tarafindan temin edilen hediyeler kursiyerlerce takdim edildi.

Ek yerlestirme ile gelen 6grenciler i¢in dort adet sertifika sinavi diizenlendi.

1.3.7. Yonetim ve i¢c Kontrol Sistemi

Miidiir, Merkezi temsil eder ve asagida belirtilen gorevleri yapmaktadir:
a) Yonetim Kurulunun kararlarin1 yonetmelik ¢ergcevesinde uygulamak,
b) Merkez biinyesinde verilen Tiirk¢e kurslarinin diizenli yiiriitiilmesini saglamak.
) Merkezde verilen egitimin kalitesini ve 6grenim goren kursiyer sayisini artirmak.

d) Merkezin faaliyetleri ile ilgili olarak her yilin ilk {i¢ ay1 i¢inde Yonetim Kuruluna
rapor sunmak.



2. AMAC VE HEDEFLER
2.1. BIRIMIN AMACLARI

Merkezimizde bulunan 6grencilere kaliteli bir sekilde Tiirkge egitimi vermek,
Ogrencilerimize Tiirkiye’yi ve Tiirk kiiltiiriinii en iyi sekilde tanitmak,

Merkezimizde bulunan 6grencilerimizin tilkemize ve kiiltiiriimiize uyum saglamasi
icin sosyal, kultirel, sanatsal ve sportif etkinlikler diizenlemek,

Dil 6gretimi konusunda ders materyalleri hazirlamak, cesitli sertifika programlari
acmak,

Ogrencilerin dil becerilerini 6lgmek amaciyla seviye tespit smavlar1 ve yeterlik
siavlart yapmak,

Ogrencilerimiz igin seminerler, konferanslar diizenleyerek onlari egitim konusunda
bilincli hale getirmek,

Ogrencilerimize ders ici veya ders disi konularda rehberlik etmek ve onlarin
sorunlariyla yakindan ilgilenmek,

Egitimini tamamlayan ogrencilerimizle iletisim kurarak onlara egitim konusunda
danismanlik yapmak,

2.2. BIRIMIN HEDEFLERI

Universitemizi ve Merkezimizi uluslararas1 alanda taninir hale getirmek icin cesitli
kurum ve kuruluslarla is birlikleri kurmak ve anlagsmalar yapmak,

Merkezimiz biinyesinde gorev yapan akademik personelin ¢agdas yontemleri ve
teknolojileri kullanmasini saglayarak akademik personelin niteliklerini gelistirmek,
Dil 6gretimi alanindaki yenilikleri takip ederek egitim kalitesini siirekli olarak
gelistirmek,

Merkezimiz tarafindan yapilan sertifika programlarinin sayisini artirmak,

Yabanct Ogrencilerin ihtiyaglarina yonelik projeler gelistirerek bu projeleri
uygulamak,

Cagin gerektirdigi yontemleri ve teknolojileri kullanarak g¢esitli programlar:
uygulamak,

Dil 6gretimi alaninda 6grenciler tarafindan tercih edilen, saygin ve oncii bir kurum
olmak,

Universitemize ve Merkezimize daha ¢ok dgrenci gelmesi igin tanitimlar yapmak,
Merkezimizde egitim almis yabanci 6grencilerle egitimleri devam eden 6grencileri bir
araya getirecek toplantilar diizenleyerek 6grenciler arasinda bilgi aligverisi saglamak,
Merkezimiz tarafindan gerceklestirilen etkinliklerin sayisini artirmak,

Fiziki kosullar iyilestirerek daha fazla 6grenciye egitim vermek,

Dil 6gretimi alanindaki tecriibelerden hareketle akademik yayinlar yapmak,



3. KURUMSAL KABILiYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI
3.1. GUCLU YONLER

e Idari ve akademik personelin geng, dinamik ve gelisime agik olmasi,

e Akademik personelin dil 6gretimi konusunda yetkin olmasi,

e Akademik personelin ¢agdas yontem ve teknolojileri kullanma konusunda yeterli
olmasi,

e Merkezimizde goérev yapan akademik personelin ve kismi zamanli Ogrencilerin
yabanci Ogrencilerle stirekli iletisim hélinde olmasi ve Ogrencilerin sorunlariyla
yakindan ilgilenmesi,

e Ogrencilerin Tiirkgeyi hizl1 ve dogru sekilde 6grenmesi i¢in en dogru kaynaklarin
secilmesi,

3.2. IYILESTIRMEYE ACIK YONLER

e Merkezimize ait bir binanin bulunmamasi,

e Merkezimizde yeterli personelin olmamasi,

e Resmi yazigmalari, bordrolar takip edecek memurun olmamasi,

e Ogrencilerin kiiltiirel olarak gelisimlerini destekleyecek etkinliklerin yetersiz olmast,

3.3. DEGERLENDIRME

Merkezin asil amaci; yurt i¢inden veya yurt disindan gelen 6grencilere Tiirkgeyi en
dogru sekilde ogretmek, Tirkiye’yi ve Tirk kiiltiiriinii tanitmaktir. EZitimini tamamlayan
ogrencilerimizi lisans ya da lisansiistii egitim i¢in hazir héle getirmektir. Merkezimiz
tarafindan ¢esitli sertifika programlar1 diizenlenmekte, seviye tespit smnavlari ve yeterlik
sinavlart yapilmaktadir.

Merkezimizin kendine ait bir binasimnin olmamasi, dersliklerinin bulunmamasi
Merkezimiz agisindan bir dezavantaj olusturmaktadir. Ayrica resmi islerle ilgilenecek,
yazigmalart yapacak bir memurun bulunmamasi da Merkezimiz i¢in 6nemli bir eksiklik
olusturmaktadir.



4. ONERI VE TEDBIRLER

1. Merkeze ait bir egitim binasinin yapilmasi gereklidir. Bina i¢inde dil laboratuvarlarina,
video seyretme ve kitap okuma salonlarina ihtiyag¢ vardir.

2. Merkezin yazigsmalarin1 ve mali islerini yiiriitecek bir memura acil ihtiya¢ vardir.

3. Merkezin yurt disinda da subeler agabilmesi i¢in gerekli altyapinin olusturulmasi
gerekmektedir.

4. Merkezde kadrolu ¢alisacak okutmana ihtiya¢ vardir.

EK-1: IC KONTROL GUVENCE BEYANI

i¢ KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetler icin idare biitgesinden harcama birimimize tahsis edilmis kaynaklarin etkili,
ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gorev ve yetki alanim ¢ercevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali
kararlar ile bunlara iligkin islemlerin yasallik ve diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigini ve harcama
birimimizde siire¢ kontroliiniin etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢ denetgi
raporlari ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim olmadigini
beyan ederim.

(AFYONKARAHISAR- 18.01.2021)

Dog. Dr. Ahmet KARAMAN




T.C.
. AFYON KOCATEPE UNIVERSITESI L
TURKCE OGRETIMI UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZI (TOMER)
YONETIM KURULU KARARLARI

Toplanti Tarihi: 11.01.2021 Toplanti Sayisi: 02

GUNDEM:
1. Afyon Kocatepe Universitesi, Tiirkge Ogretimi Uygulama ve Arastirma Merkezinde 2020 Yili Faaliyet
Raporu.

Karar No: 2021/01/02
Afyon Kocatepe Universitesi Tiirkge Ogretimi Uygulama ve Arastirma Merkezi (TOMER) Yénetim Kurulu,
2020 Yahi Faaliyet Raporunu oybirligivle kabul ederek 2020 Faalivet Raporunun Rektorliik Makamina arzina
karar verilmistir.

o Baskan

\\, Dog. Dr. Ahmet KARAMAN
(Merkez Miidiirii) /

/ : 4L Senas
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Uye Uye
Dr. Ogr. Uyesi Nazmi ALAN Ars. Gor. Oguz KISA
(Midiir Yrd.) (Miidiir Yrd.)

Dr. Ogr. Uyesi ferdar KARAOGLU
(Fen Edebiyat Fékiiftesi Ogretim Uyesi)
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Uye
Dr. Ogr. Uyesi Hiiseyin Kahraman MUTLU
(Fen Edebiyat Fakiiltesi Ogretim Uyesi)
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