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HARCAMA YETKILIiSi SUNUSU

Tiirke Ogretimi, Uygulama ve Arastirma Merkezimiz, kursiyerlerimize kayit &ncesinden baslayarak
merkezimizi, liniversitemizi ve sehrimizi tanitarak yardimci olmaktadir. Merkezimizin faaliyetlerini sosyal
medyanin imkanlarin1 kullanarak diinyanin en uzak yerlerine duyurmak icin gereken c¢aba gosterilmektedir.
Kursiyerlerimizin sehrimize gilivenli bir gekilde ulasabilmeleri i¢in onlara gereken her tiirlii yardim
saglanmaktadir. Gerek konaklama gerekse ikamet konularinda yardim isteyen kursiyerlerimize de gereken
yardim yapilmaktadir.

Dilin kiiltiir tasima fonksiyonunun bilincinde olarak kursiyerlerimize Tiirk¢eyi en giizel sekilde 6gretirken Tiirk
kiiltiirinii de tanitmay1 bir gérev olarak kabul ediyoruz. Kursiyerlerimizin egitimlerini tamamladiktan sonra
iilkelerine doniip tilkemizin goniillii elgileri olacaklart bilinciyle onlara karsi anlayisl, sabirli ve giiler yiizli
olmay1 bir diistur haline getirdik. Universitemizi ve sehrimizi ikinci vatanlari olarak gdrmeleri igin her tiirlii
fedakarlig1 gostermekteyiz.

Afyon Kocatepe Universitesi, Tiirkce Ogretimi, Uygulama ve Arastirma Merkezini diinyada taminir duruma
getirmek i¢in faaliyetlerimizi stirdiirmekteyiz.

Dr. Ogr. Uyesi Alper GUNAYDIN

Tiirkge Ogretimi Uygulama ve Arastirma Merkezi Miidiirii
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1. GENEL BiLGIiLER
1.1. MISYON VE VIZYON

Misyon: Universitemize gelen yabanci dgrencilere Tiirkiye’yi ve Tiirk kiiltiiriinii sosyal ve kiiltiirel etkinliklerle
tanitmak. Cagdas dil 6gretim yontem, yaklasim ve teknolojilerinden yararlanarak Tiirkgeyi O6gretmek, dil
ogretimi konusunda ders arag ve gerecleri hazirlamak, cesitli sertifika programlar1 agmak, Tiirkge seviye tespit
smavi1 ve yeterlik sinavi yapmak.

Vizyon: Tirkge 6gretiminde yeni 6gretim teknikleri gelistirerek kaliteli bir hizmet vermek, Tiirkiye‘nin ve Tiirk
kiiltiriniin tamtilmasi i¢in yurt iginden ve yurt disindan ¢esitli kurumlarla is birlikleri yapmak, Tiirk¢enin
6gretimi konusunda Tiirkiye‘de ve diinyada 6nde gelen kurumlardan birisi olmak.

1.2. YETKIi, GOREV VE SORUMLULUKLAR

Merkezin yonetim organlar1 sunlardir: a) Merkez Miidiiri, b) Merkez Miidiir Yardimcilari, ¢) Yonetim Kurulu

Merkez Genel Kurulu, miidiir, miidiir yardimcilar1 ve yonetim kurulundan olusmaktadir.

Merkez miidiiriiniin gérevleri sunlardir;

a) Merkezi temsil etmek, Merkez Yonetim Kuruluna bagkanlik etmek, calismalarin diizenli bir sekilde
ylriitiilmesini saglamak,

b) Merkezin idari ve mali islerini yiiriitmek,
¢) Merkez Yonetim Kurulunun giindemini belirlemek ve alinan kararlar1 uygulamak,
¢) Merkez faaliyetlerinin diizenli bir sekilde yiiriitiilmesi i¢in gdzetim ve denetim yapmak,

d) Merkezde gorev yapacak akademik, idari ve teknik personel ihtiyacini belirlemek, personel
gorevlendirmeleriyle ilgili Rektorliige teklifte bulunmak,

e) Merkezin amaglari gergevesinde ulusal ve uluslararasi kuruluslarla is birligi yapmak ve projeler hazirlamak,

f) Yilsonu faaliyet raporunu hazirlayip Rektorliige sunmak.

Merkez miidiir yardimcilarinin gérevleri sunlardir:

a) Merkez miidiiriiniin verdigi gorevleri yapmak,

b) Merkez miidiiriiniin gorev basinda olmadig1 zamanlarda miidiir vekili olarak gérev yapmak.
Merkez Yonetim Kurulunun gorevleri sunlardir:

a) Merkezin ¢aligma programinin hazirlanmasi ve yiiriitiilmesinde Merkez miidiiriine yardimci olmak,

b) Merkezin yillik faaliyet raporunun hazirlanmasinda Merkez miidiiriine yardimci olmak.
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1.3. BIRIME ILISKIN BILGILER

1.3.1. Tletisim Bilgileri
Tablo 1: Merkez Miidiirliigii iletisim Bilgileri

Uyenin (Unvam) Adi Ve Gorevi Telefon E-Posta
Soyadi
Dr. Ogr. Uyesi Alper GUNAYDIN Miidiir 0272 218 1592 agunaydin@aku.edu.tr
Dr. Ogr. Uyesi Burak OLUR Miidiir Yardimeist 0272218 1590 burakolur@aku.edu.tr
Ogr. Gér. Murat CIKLA Miidiir Yardimcisi 0272218 1590 mcikla@aku.edu.tr

Birim Web Adres
tomer.aku.edu.tr
Birim Mail Adresi

tomer@aku.edu.tr

Birim Santral Telefon Numarasi

0272218 1591

Birim Adresi

Afyon Kocatepe Universitesi

Ahmet Necdet Sezer Kampiisii

Tiirkce Ogretimi Uygulama ve Arastirma Merkezi

Gazlhgél Yolu, 03200 AFYONKARAHISAR

1.3.2. Tarihsel Gelisim
AKU TOMER 2012 yilinda kurulmustur.

Merkezin ilk miidiirii Dr. Ogr. Uyesi Kadir ATLANSOY dur.

2013-2019 yillar1 arasinda Merkez Miidiirliigii gérevini Prof. Dr. Celal DEMIR yiiriitmiistiir.

2019-2023 yillar1 arasinda TOMER Merkez Miidiirliigii gérevini Dog. Dr. Ahmet KARAMAN vyiiriitmiistiir.

2023-2024 yillar1 arasinda TOMER Merkez Miidiirliigii gérevini Dr. Ogr. Uyesi Burak OLUR yiiriitmiistiir.

2024 yilindan itibaren TOMER Merkez Miidiirliigii gorevini Dr. Ogr. Uyesi Alper GUNAYDIN vyiiriitmektedir.
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1.3.3. Orgiit Yapisi

AFYON KOCATEPE UNIVERSITESI REKTORU

Prof. Dr. Mehmet KARAKAS

TOMER MUDURU
Dr. Ogr. Uyesi Alper GUNAYDIN

MERKEZ YONETIM KURULU

MUDUR YARDIMCISI MUDUR YARDIMCISI

Dr. Ogr. Uye. Burak OLUR Ogr. Gér. Murat CIKLA

1.3.4. Fiziksel Yap1
1.3.4.1. Taginmazlar
Tablo 2: Birim Hizmet Alanlari

Alan Adi Say1 Alan (m®) Kullamim Amaci
Idari Alan 3 42 m? Midiir, Yardimcilar: ve
Ogrenci Isleri odas1
Derslik 10 1073 m? Derslikler
Diger - 880,30 m? Koridor, Wc, Merdiven,
Mescit
Toplam 13 1995,30 m?

1.3.4.2. Tagimurlar

Tablo 3: Taginir Malzeme Say1 ve Tutarlar

Dayanikh Tasinirlar 2022 2023 2024
Say1 Tutar Say1 Tutar Say1 Tutar
Tesis, Makine ve Cihazlar | 11 - 11 - 12 -
Tagitlar - - - - - -
Demirbaglar - - - - - -

Tablo, Tasinir Kayit ve Yonetim Sistemi verilerine gore 3 yillik veriler dikkate alinarak doldurulacaktir.

Tablonun altinda tabloyla ilgili agiklama ve degerlendirmelere yer verilecektir.
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Tablo 4: Makine/Techizat Bilgileri

Ad1

Modeli
(Yih)

Gerc¢eklestirilen
Test/Analiz/Uygulama Adi

Giincel
Fiyati

Calisma
Durumu

KYOCERA FS-
C8520MFP

Aktif

TOSHIBA 4540CSE

Aktif

Masaiistii Bilgisayar

Aktif

Projeksiyon

Aktif

1.3.5. Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Tablo 5: Birim Tarafindan Kullanilan Yazilimlar ve Kullanim Amaglari

Programin Adi

Kullanim Amaci

OIBS

Ogrenci Isleri

Tablo 6: Teknolojik Cihazlar

Teknolojik Kaynak Adi

2022

2023 2024

Masaiistii Bilgisayar

Diziistii Bilgisayar

N

Tablet Bilgisayar

Cep Bilgisayari

Projeksiyon

QO 1

Slayt Makinesi

Yazic1

Fotokopi Makinesi

Tarayici

NERIE

Faks

Sunucu

Yazilim

Tepegoz

Episkop

Barkot Okuyucu

Baski1 Makinesi

Fotograf Makinesi

Kamera

Televizyon

Miizik Seti

Ses Sistemi

14

Toplam

14

21 37

1.3.6. Insan Kaynaklar

Tablo 7: Yillar itibariyla Personel Sayilart

Bilgiler

2022 2023 2024

Akademik Personel

Idari Personel

N

N
N

Toplam

Tablo 8: Personel Sayilart

Unvam Gorevlendirildigi Birim Fiili Calisan Personel Sayisi
Dr. Ogretim Uyesi Fen Edebiyat Fakiiltesi 1
Dr. Ogretim Uyesi Spor Bilimleri Fakiiltesi 1
Ogretim Gorevlisi Rektorliik 1

4|Sayfa




Bilgisayar Isletmeni Personel Daire Bsk. 1

Hizmetli Saghk Kiiltiir Spor Daire Bsk. 1
Toplam 5
Tablo 9: Personelin Yas Gruplari Itibartyla Dagilimi
Bilailer 18-25 26-30 31-35 36-40 41-50 51 Yas Toolam Ortalama
g Yas Yas Yas Yas Yas ve Uzeri P Yas
Akademik
Personel ! ! ! 3 40
Idari
Personel 2 2 40
Siirekli Is¢i
Oran (%) 20 20 60 100

* QOran: Ilgili yas araliginda bulunan personel sayisinin toplam personel sayisina boliimiiyle hesaplanacaktir.
** Ortalama Yas: Personel yaslarinin toplanip personel sayisina bdliinmesiyle hesaplanacaktir.

Tablo 10: Personelin Hizmet Siireleri itibartyla Dagilim1

. 11-15 16-20 21-24 25 Y1l

Bilgiler 1-3Y1l | 4-6Y1l | 7-10 Yl vil vil vil ve Uzeri Toplam
Akademik
Personel ! i i 2 i i 3
Idari Personel 1 - - 1 - - - 2
Siirekli Is¢i - - - - - - -
Oran (%) 40 60 100

Tablo 11: Personelin Cinsiyet Dagilim1
Kadin Erkek

Kadro smifi Say Oran (%) Say1 Oran (%) Toplam personel
Akademik Personel - - 3 60 3
Idari Personel 1 20 1 20 2
Siirekli Is¢i - - - - -
Toplam 1 20 4 80 100

Tablo 12: Personelin Egitim Durumuna Goére Dagilimi

Kadro Sinifi lkogreti Ort?wgret O n Lisans Y'.lksek Doktora | Toplam
m im Lisans Lisans
Akademik Personel - - - - 1 2 3
Idari Personel 1 - - 1 - - 2
Siirekli Is¢i - - - - - - -
Oran (%) 20 - - 20 20 40 100
Tablo 13: Personel Egitim Bilgileri

Unvg::;,aAdiil ve Tarih Egitim yeri Egitim konusu Egitim siiresi
Dr. Ogr. Uyesi Alper | 2017 ISTANBUL TURKIYAT 4YIL
GUNAYDIN UNIVERSITESI ARASTIRMALARI (DR)
Dr.Ogr. Uyesi Burak | 2021 AKU S.B.E. (DR) 4YIL
OLUR
Ogr. Gor. Murat 2021 ANKARA HACI Y.T.E. (YL) 2YIL
CIKLA BAYRAM VELI

UNV.
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Tablo 14: Degisim Programi Kapsaminda Yurt Digina Giden Personel Bilgileri

Unvani, Adi ve

Soyadi Programin Adi Gittigi Ulke

Kurum/Universite

Gittigi Tarih

.Tablo 15: Kismi Zamanl Ogrenci Calistirma Prograni Kapsaminda Calisan Ogrenci Bilgileri

Ogrencinin Egitim Aldig1 Fakiilte/Boliim Ogrenci sayisi
Sosyal Bilimler Enst. Tiirk Dili ve Edebiyati (YL) 2
Sosyal Bilimler Enst. Cagdas Tiirk Lehgeleri ve Edebiyatlar1 (DR) 2
Toplam 4

1.3.7. Sunulan Hizmetler

1.3.7.1. Analiz ve Test Hizmetleri
Tablo 16: Analiz ve Test Hizmetleri Bilgileri

Analiz ve Test Ad1 Analiz ve Test Sayisi

Elde Edilen Gelir Miktar: (TL)

1.3.7.2. Uretim Faaliyetleri
Tablo 17: Uretilen Uriin Bilgileri

Uretilen Uriiniin Ad1 Uretilen Uriiniin Miktar

Elde Edilen Gelir Miktar (TL)

1.3.7.3. Diizenlenen Egitim Faaliyetleri
Tablo 18: Gergeklestirilen Egitim Programi Bilgileri

Gorev Alan
Merkez
Uyeleri

Egitim Egitimin
Programinin Adi Sorumlusu

Diizenlendigi Katilan Kisi
Tarihler Sayisi

Elde
Edilen
Gelir
Miktari
(TL)

GUNAYDIN Ogr. Gor.
Murat CIKLA
Dr. Ogr. Uyesi
Kudret SAVAS
Dog. Dr. Serdar
KARAOGLU
Dr. Ogr. Uyesi
Oguz KISA

Dr. Ogr. Gor.
Yavuz OZKUL
Ars. Gor.
Yasemin
CINAR
SEKBAN

Ars. Gor. Ali
YESILDAG
Ars. Gor. Haci
Osman
EKINCI

TURKCE Dr. Ogr. Uyesi | Dr. Ogr. Uyesi 01 OCAK-31 134 3.630.000
KURSU Alper Burak OLUR ARALIK 2024
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1.3.7.4. Danigmanlik Hizmetleri

Tablo 19: Damismanlik Hizmeti Bilgileri

Damismanhk Hizmeti Damsmanhk Baslama ve Bitis Elde Edilen Gelir
Verilen Kurumun Adi Hizmetinin Konusu Tarihi Miktar: (TL)

1.3.7.5. Arastirma Gelistirme Faaliyetleri
Tablo 20: Arastirma-Gelistirme Proje Bilgileri

Projede Gorevli

; . Proje Personel Adi ve Destek
%
Proje No Proje Adi Tiirii** Projedeki | Miktan (TL)
Gorevi

* Projenin ad1 ve durumu (tamamlandi-devam ediyor) hakkinda agiklama yapilacaktir.
** BAP, TUBITAK, Kamu-Universite-Sanayi Isbirligi (KUSI) Projeleri vs.

1.3.7.6. Sosyal Faaliyetler
Tablo 21: Gergeklestirilen Toplumsal Katki Faaliyetleri

Faaliyetin Tarihi Faaliyetin Adi Faaliyetin Amaci ve icerigi
Uluslararas1 6grencilerin birbirleri ile etkilesimini
11.11.2024 Uluslararas1 Ogrenci arttirmak, TOMER e yeni baglayan ogrencilerin
o Bulugmast adaptasyon siirecini saglamak ve TOMER’in gelisim
stirecine katkida bulunmak

1.3.6.7. Bilimsel Faaliyetler
Tablo 22: Gergeklestirilen Bilimsel Faaliyet Bilgileri

Faaliyet Sayis1 Katilhmei Sayisi
= % e = © % 5 ..g =
= ~ <o g o) A =
Sempozyum ve Kongre
Konferans
Panel
Seminer 1 1 5 108 113
Acik Oturum
Soylesi
Tiyatro
Konser
Sergi
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Turnuva

Teknik Gezi 2 5 150 155
Televizyon Programi
Tablo 23: Gergeklestirilen Bilimsel Faaliyetlere iliskin Ac¢iklamalar
Faaliyetin Tarihi Faaliyetin Tiirii Faliyetin Ad1 Aciklama

24 HAZIRAN 2024

SOSYAL

TARIHI. TURISTIK
VE KULTUREL GEZi

Uluslararas1 6grencilerin
kiiltiirler arasi
etkilesimini arttirmaya
yonelik sehrin tarihi,
turistik ve kiiltiirel
mekanlarina geziler
diizenlenmistir.

11 KASIM 2024

SEMINER

ULUSLARARASI
OGRENCI
BULUSMASI

Adaptasyon galismasi
kapsaminda farkli
iilkelerden gelen
ogrencilerin sehre ve
kiiltiire uyum
saglamalaria yonelik
eski uluslararasi
ogrencilerin katilimiyla
bilgilendirme toplantisi
yapilmistir.

21 KASIM 2024

SOSYAL

16-24 KASIM
AVRUPA ATIK
AZALTIM HAFTASI
KAPSAMINDA “SIFIR
ATIK MUTFAK
ATOLYESI- FOOD
WASTE IS FULL OF
TASTE” ETKINLIGi

Afyon meslek
yiiksekokulu’nda 16-24
kasim avrupa atik
azaltim haftasi
kapsaminda diizenlenen
“stfir atik mutfak
atolyesi- food waste is
full of taste” etkinligine
farkli tilkelerden gelen
ogrencilerimizle katilim
gerceklestirilmistir.

Tablo 24: Merkez Personelinin Katildig1 Bilimsel Faaliyetler

Faaliyet Tiirii

Faaliyet Ad1

Katilan Kisi

Katilim Tarihleri

EGITIM

YABANCILARA TURKCE

OGRETIMI SERTIFIKA
PROGRAMI

6

29.04.2024

EGITIM

YABANCILARA TURKCE

OGRETIMI SERTIFiKA
PROGRAMI

13

20.08.2024
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Tablo 25: Yayinlanan Bilimsel Eserler

Bilimsel Yayn Tiirii

Yayin Sayisi

Aciklama

Makale

Bildiri

Kitap

Kitapta Bolim

Kamu Destekli Yayinlar

Raporlar

Toplam

Tablo 26: Merkez Uyelerinin ve Personelinin Aldiklar1 Odiiller

Odiil Tiirii

Odiil Ad

Odiil Sahibi

Odiilii Veren Kurum/Kurulus

1.3.8. ikili Protokol/S6zlesmeler
Tablo 27: ikili Protokol/S6zlesmeler

Protokoliin/Sézlesmenin Yapildig:
Kurumun Adi

Protokoliin/Sézlesmenin Konusu

Baslama ve Bitis Tarihi

1.3.9. Diger Hizmetler

AKU TOMER

2024-2025 OGRETIM YILI

AKU TOMER’de Ekim ayindan beri farkli 25 iilkeden 134 6grenci Tiirk¢e kursu almaktadir. Kayit devam ettigi
i¢in dgrenci sayilar1 artmaya devam edecektir. Egitim yiiz yiize yapilmaktadir. AKU TOMER’de kurslar 6grenci
sayisina bagl olarak eyliil-ekim aylarinda baslamaktadir. TOMER’e tahsis edilen binamizda imkanlar elverisli
oldugu icin kur agmaya yeter sayida basvuru oldugunda hemen yeni bir sinif baslatilmaktadir. AKU TOMER de
lisansiistii egitimini tamamlams, TOMER’de Tiirkge dgretme konusunda deneyim sahibi akademik bir kadro

gorev yapmaktadir.

ULKELER TOPLAM
1 CEZAYIR 2
2 ENDONEZYA 32
3 FILDISI SAHILI 2
4 FILISTIN 4
5 IRAK 1
6 IRAN 2
7 KAMERUN 1
8 KAZAKISTAN 22
9 KIRGIZISTAN 3
10 KONGO 6
11 LUBNAN 1
12 MISIR 24
13 MORITANYA 1
14 OZBEKISTAN 1
15 PAKISTAN 1
16 RUSYA 1
17 SOMALI 2
18 SUDAN 6
19 SURIYE 9

9|Sayfa




20 TACIKISTAN 1
21 TURKIYE 2
22 TURKMENISTAN 1
23 UKRAYNA 1
24 URDUN 1
25 YEMEN 7
GENEL TOPLAM 134

1.3.10. Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi

Miidiir, Merkezi temsil eder ve asagida belirtilen gorevleri yapmaktadir:
a) Yonetim Kurulunun kararlarini yonetmelik ¢er¢evesinde uygulamak,
b) Merkez biinyesinde verilen Tiirk¢e kurslarinin diizenli yiiriitiilmesini saglamak,
c¢) Merkezde verilen egitimin kalitesini ve 6grenim goren kursiyer sayisini artirmak,

d) Merkezin faaliyetleri ile ilgili olarak her yilin ilk ii¢ ay1 i¢ginde Yonetim Kuruluna rapor sunmak.

Tablo 28: Merkez Miidiirliigii Yonetim Kurulu

Uyenin (Unvam) Ad1 ve Soyadi Gorevi
Dr. Ogr. Uyesi Alper GUNAYDIN Miidiir
Dr. Ogr. Uyesi Burak OLUR Miidiir Yardimcisi
Ogr. Gor. Murat CIKLA Miidiir Yardimcisi
Prof. Dr. Ciineyt AKIN Uye
Dog. Dr. Serdar KARAOGLU Uye
Dr. Ogr. Uyesi Oguz KISA Uye
Dr. Ogr. Uyesi Kudret SAVAS Uye

TOMER olarak 2023 yili icerisinde 16 kez Yénetim Kurulu olarak toplanti yapilmis olup, toplamda 16 karar

almmustir.

Tablo 29: Merkez Midiirligii Danigma Kurulu

Uyenin (Unvani) Adi ve Soyadi Gorevi Birimi/Kurumu
Dr. Ogr. Uyesi Alper GUNAYDIN Miidiir Fen Edebiyat Fakiiltesi
Dr. Ogr. Uyesi Burak OLUR Miidiir Yardimcisi Spor Bilimleri Fakiiltesi
Ogr. Gor. Murat CIKLA Miidiir Yardimcisi Rektorlik
Dog. Dr. Serdar KARAOGLU Uye Fen Edebiyat Fakiiltesi
Ayse Giil CIKLA Uye
Berna GUNDOGDU Uye
Kubilay OZCAN Uye
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2. AMAC VE HEDEFLER

2.1. BIRIMIN AMACLARI

Merkezimizde bulunan 6grencileri akademik egitimlerine hazirlamaya yonelik Kaliteli bir Tirkce
egitimi vermek,

Ogrencilerimize Tiirkiye’yi ve Tiirk kiiltiiriinii en iyi sekilde tanitmak,

Merkezimizde bulunan dgrencilerimizin iilkemize ve kiiltiiriimiize uyum saglamasi i¢in sosyal, kiiltiirel,
sanatsal ve sportif etkinlikler diizenlemek,

Dil 6gretimi konusunda ders materyalleri hazirlamak, ¢esitli sertifika programlari agmak,

Ogrencilerin dil becerilerini 6lgmek amaciyla seviye tespit siavlari ve yeterlik sinavlar yapmak,
Ogrencilerimiz igin seminerler, konferanslar diizenleyerek onlar1 egitim konusunda bilingli hale
getirmek,

Ogrencilerimize ders i¢i veya ders dis1 konularda rehberlik etmek, adaptasyon siirecini saglikli bir
sekilde gergeklestirmek ve onlarin sorunlariyla yakindan ilgilenmek,

Egitimini tamamlayan 6grencilerimizle iletigim kurarak onlara ilerleyen siirecte egitim konusunda
danigmanlik yapmaya devam etmek.

2.2. BIRIMIN HEDEFLERI

Universitemizi ve Merkezimizi uluslararasi alanda tanmr héale getirmek igin ¢esitli kurum ve
kuruluslarla is birlikleri kurmak ve anlagsmalar yapmak,

Merkezimiz biinyesinde gorev yapan akademik personelin ¢agdas yontemleri ve teknolojileri
kullanmasini saglayarak akademik personelin niteliklerini gelistirmek,

Dil 6gretimi alanindaki yenilikleri takip ederek egitim kalitesini siirekli olarak geligtirmek,

Merkezimiz tarafindan yapilan sertifika programlarinin sayisini artirmak,

Yabanci 6grencilerin ihtiyaglarina yonelik projeler gelistirerek bu projeleri uygulamak,

Cagn gerektirdigi yontemleri ve teknolojileri kullanarak ¢esitli programlar1 uygulamak,

Dil 6gretimi alaninda &grenciler tarafindan tercih edilen, saygin ve 6ncii bir kurum olmak,
Universitemize ve Merkezimize daha gok 6grenci gelmesi igin tanitimlar yapmak,

Merkezimizde egitim almis yabanci 6grencilerle egitimleri devam eden 6grencileri bir araya getirecek
toplantilar diizenleyerek 6grenciler arasinda bilgi aligverisi saglamak,

Merkezimiz tarafindan gergeklestirilen etkinliklerin sayisini artirmak,

Fiziki kosullar1 iyilestirerek daha fazla 6grenciye egitim vermek,

Dil 6gretimi alanindaki tecriibelerden hareketle akademik yayinlar yapmak.

3. FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

3.1. MALI BILGILER

Tablo 30: Doner Sermaye Gelirleri

Gelir Kodu Faaliyet Tiiri Gelir Miktar1

600.12.03 Muayene, Ol¢iim, Kontrol ve Denetim Gelirleri 3.837.453.43
642.09.01.04 Mevduattan Alinan Faizler 587.514,30
642.09 Diger Gelirler

679.09.90.99 Diger Cesitli Olagandis1 Gelir ve Karlar 536,62
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Tablo 31: Doner Sermaye Biitce Giderleri Uygulama Sonuglari

01 02 03 05

06

10

Person S.Giiv.K. D. Mal- H.
Giderl. Pr. G. Giderl.

Bilgiler

Cari Transf.

Serm.

Gider.

Ek Odeme

Toplam

Toplam.

200.000,00
Odenek 100.000,00 750.000,00

500.000,00

4.450.000,00

6.000.000,00

184.682,60 |37.875,93 320.703,41

Harcama

253.765,63

2.713.319,10

3.510.346,67

Toplam G.

Harc.(%) 92,23

37,87 42.76

50,75

60,97

58,50

3.2. PERFORMANS BILGILERI

Tablo 32: Performans Bilgileri

Performans Gostergesi

2022

2023

2024

P.G. 1.2.3.1. Erasmus degisim programina katilan 6gretim elemani

say1st

P.G. 1.2.3.2. Mevlana degisim programina katilan 6gretim elemani

sayist

P.G. 1.2.3.3. Degisim programlarina katilan toplam 6gretim

elemani sayisi

P.G. 1.2.3.4. Degisim programlarina katilan 6gretim elemani

Sayisinin toplam dgretim elemani sayisina orant (%)

P.G. 3.1.1.1. D1 danigma kurullari ile yapilan toplanti sayisi

P.G. 3.1.2.1. Halka a¢1k sosyal faaliyetlerin sayis1

P.G. 3.1.3.1. Cevre duyarlilig1 kapsaminda dis paydaslarla yapilan

etkinlik say1si

P.G. 3.1.4.1. Universiteyi tanitic1 ziyaret say1s1

P.G. 3.3.3.1. Idari personel memnuniyet diizeyi (%)

100

100

100

P.G. 3.3.4.1. D1s paydas memnuniyet diizeyi (%)

P.G. 4.2.1.1. Kurum tarafindan verilen hizmet i¢i egitime katilan

personel sayist

P.G. 4.3.1.1. Mali konulara iliskin verilen egitimlere katilan

sorumlu personel sayisi

P.G. 4.3.4.1. Déner sermaye gelirleri (TL)

2.000.000
TL

2.860.237,05
TL

4.425.504,35
TL

P.G. 4.4.1.1. Egitim-6gretim, arastirma ve sosyal alanlar (m?)

1995,30

m2

1995,30 m?

1995,30 m*
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Tablo 33: Performans Programi Performans Bilgileri

Performans Gostergesi 2022 2023 2024

P.G. 1.2.5.5. Arastirma merkezlerinin sanayi ile yaptig1 proje sayist - - -

P.2.1.5.2. TOMER tarafindan mesleki egitime yonelik verilen sertifika say1st - - -

4. KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI
4.1. GUCLU YONLER

o Idari ve akademik personelin geng, dinamik ve gelisime agik olmast,

e  Akademik personelin dil 6gretimi konusunda yetkin ve tecriibeli olmasi,

e Akademik personelin ¢agdas yontem ve teknolojileri kullanma konusunda yeterli olmast,

e  Merkezimizde gorev yapan akademik personelin ve kismi zamanli 6grencilerin, yabanci 6grencilerle
stirekli iletisim halinde olmasi ve dgrencilerin sorunlariyla yakindan ilgilenmesi,

e Ogrencilerin Tiirkeyi hizli ve dogru sekilde 6grenmesi igin cesitli etkinliklerin gerceklestirilmesi.

4.2. TYILESTIRMEYE ACIK YONLER

e Ogrencilerin kiiltiirel olarak gelisimlerini destekleyecek etkinliklerin yetersiz olmast,

e  Tiirkce dgretiminde kullanilan kaynak kitaplarin seviyelerinin akademik gesitlilige yetersiz kalmasi,

o Merkezimizin iilke ve diinya ¢apinda taninirligini ve kalitesini artirabilmek i¢in yapilan ¢aligmalarin
yetersiz olmasi,

e  Tamigma kahvaltisi, sehir gezisi, bayramlagma, iftar vb. sosyal faaliyetlere maddi kaynak ayrilmamast,

o Merkezde bir yapay zeka destekli bir dil laboratuvarinin bulunmamasi.

4.3. DEGERLENDIRME

Merkezin asil amact; yurt i¢inden veya yurt disindan gelen 6grencilere Tiirkceyi en dogru sekilde
ogretmek, Tirkiye’yi ve Tirk kiiltiiriinii tanitmaktir. Egitimini tamamlayan Ogrencilerimizi lisans ya da
lisansiistii egitim i¢in hazir héale getirmektir. Merkezimiz tarafindan gesitli sertifika programlar1 diizenlenmekte,
seviye tespit sinavlart ve yeterlik sinavlart yapilmaktadir.

5. ONERIi VE TEDBIiRLER

1. Merkezin yurt disinda da subeler agabilmesi igin gerekli altyapinin olusturulmasi gerekmektedir.
2. Merkezimizin uluslararasi taninirligini arttirmaya yonelik tanitim faaliyetlerinin yapilmasi gerekmektedir.

3. Ulkemizi ve kiiltiiriimiizii tamitmaya yonelik sehir ici ve sehirleraras: kiiltiirel gezi faaliyetlerinin yapilmasi
gerekmektedir.

4. Merkezimizde siirekli ¢alisacak kadrolu 6gretim elemanina/iiyesine ihtiyag vardir.
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