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Hedefi Gerçekleşme Durumu 

1. (H.1.1.) Programların niteliğini sürekli 
iyileştirme kapsamında görev alan 
akademik personel ile en az 3 kez 
“öğretim sürecinin takibi ve 
iyileştirilmesi” konusunda istişare 
toplantılarının yapılması 

(H.1.1.) Programın niteliğini sürekli 
iyileştirme kapsamında 
akademik personeller ile yıl 
içerisinde en az 3 kez 
istişare toplantısı 
gerçekleştirilmiştir. 

2. (H.1.3.) Üniversitenin uluslararası 
tanınırlığını artırmak amacıyla; medya 
iletişim araçlarını kullanmak. 

(H.1.3.) Üniversitenin uluslararası 
tanınırlığını artırabilmek 
amacıyla TÖMER’e ait 
sosyal medya iletişim 
araçları etkin bir şekilde 
kullanılmıştır. 

3. (H.3.1.) Dış paydaşlarla iş birliğini 
artırmaya yönelik; en az 3 tane sosyal ve 
kültürel etkinlik düzenlemek 

(H.3.1.) Dış paydaşlarla işbirliğini 
artırmaya yönelik 2 adet 
(İhsaniye Kaymakamlığı ile 
işbirliği, İl Göç İdaresi ile iş 
birliği) etkinlik 
düzenlenmiştir ancak 1 adet 
etkinlik düzenlenememiştir. 

4. (H.3.2.) Mezunlarla ilişkileri 
güçlendirmek kapsamında; eski 
öğrencilerin yeni öğrencilere rehberlik 
sağladıkları; “öğrenci buluşmaları” 
düzenlemek 

(H.3.2.) Mezunlarla ilişkileri 
güçlendirmek adına 
TÖMER’den mezun olan 
öğrencilerin yeni 
öğrencilere rehberlik 
ettikleri buluşmalar 
düzenlendi. 

5. (H.3.4.) Paydaşlara katkı sağlayacak 
uygulama ve hizmet verme kapsamında; 
en az 1 kez “Yabancılara Türkçe 
Öğretimi Sertifika Programı” 
düzenlemek 

(H.3.4.) Paydaşlara katkı sağlamak 
amacıyla 2025 yılı 
içerisinde “Yabancılara 
Türkçe Öğretimi Sertifika 
Programı” düzenlendi. 

 


