Sira

2025 Yih Birim Hedefleri

Iigili Stratejik Kurum

Gerceklesme Durumu

No Hedefi

1. (H.1.1.) Programlarin niteligini stirekli (H.1.1.) Programin niteligini stirekli
iyilestirme kapsaminda gorev alan iyilestirme kapsaminda
akademik personel ile en az 3 kez akademik personeller ile y1l
“Ogretim siirecinin takibi ve icerisinde en az 3 kez
iyilestirilmesi” konusunda istisare istisare toplantisi
toplantilarinin yapilmasi gerceklestirilmistir.

2. (H.1.3.) Universitenin uluslararast (H.1.3) Universitenin uluslararasi
tanimirhigim artirmak amaciyla; medya taninirligini artirabilmek
iletisim araglarin1 kullanmak. amactyla TOMER e ait

sosyal medya iletisim
araglar etkin bir sekilde
kullanilmastir.

3. (H.3.1.) D15 paydaslarla is birligini (H3.1)
artirmaya yonelik; en az 3 tane sosyal ve
kiiltiirel etkinlik diizenlemek

4. (H.3.2.) Mezunlarla iligkileri (H.3.2) Mezunlarla iliskileri
giiclendirmek kapsaminda; eski giiclendirmek adia
ogrencilerin yeni 6grencilere rehberlik TOMER’den mezun olan
sagladiklari; “6grenci bulusmalar1” ogrencilerin yeni
diizenlemek ogrencilere rehberlik

ettikleri bulugmalar
diizenlendi.

5. (H.3.4.) Paydaslara katki saglayacak (H.3.4) Paydaslara katki saglamak

uygulama ve hizmet verme kapsaminda;
en az 1 kez “Yabancilara Tiirkge
Ogretimi Sertifika Progranmi”
diizenlemek

amaciyla 2025 yili
icerisinde “Yabancilara
Tiirkge Ogretimi Sertifika
Program1” diizenlendi.




