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HARCAMA YETKILIiSI SUNUSU

Tiirkge Ogretimi, Uygulama ve Arastirma Merkezimiz, kursiyerlerimize kayit oncesinden baglayarak
merkezimizi, liniversitemizi ve sehrimizi tanitarak yardimci olmaktadir. Merkezimizin faaliyetlerini sosyal
medyanin imkanlarini kullanarak diinyanin en uzak yerlerine duyurmak igin gereken caba gosterilmektedir.
Kursiyerlerimizin sehrimize giivenli bir sekilde ulasabilmeleri i¢in onlara gereken her tiirli yardim
saglanmaktadir. Gerek konaklama gerekse ikamet konularinda yardim isteyen kursiyerlerimize de gereken
yardim yapilmaktadir.

Dilin kiiltiir tasima fonksiyonunun bilincinde olarak kursiyerlerimize Tiirkgeyi en giizel sekilde 6gretirken Tiirk
kiiltiiriinii de tanitmay1 bir gorev olarak kabul ediyoruz. Kursiyerlerimizin egitimlerini tamamladiktan sonra
iilkelerine doniip iilkemizin gonilli elgileri olacaklar1 bilinciyle onlara karsi anlayish, sabirlt ve giiler yiizli
olmay1 bir diistur haline getirdik. Universitemizi ve sehrimizi ikinci vatanlari olarak gérmeleri igin her tiirlii
fedakarlig1 gostermekteyiz.

Afyon Kocatepe Universitesi, Tiirkge Ogretimi, Uygulama ve Arastirma Merkezini diinyada taninir duruma
getirmek i¢in faaliyetlerimizi siirdiirmekteyiz.

Dog. Dr. Alper GUNAYDIN

Tiirkge Ogretimi Uygulama ve Arastirma Merkezi Miidiirii

ii|Sayfa



ICINDEKILER

HARCAMA YETKILIST SUNUSU........ooooiiiiiiiieeeee et il
ICINDEKILER .........oooooiiiiieeee e il
TABLO LISTESI ..o, v
1.GENEL BILGILER ..........co.ooiiiiiiiiiiieeeeee et 1
1.1 MISYON VE VIZYON ..ottt 1
1.2. YETKI, GOREV VE SORUMLULUKLAR .......c.cocoitiueiieieeeieseiesessie s 1
1.3. BIRIME ILISKIN BILGILER .......ouuiiiiiiieieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee ettt 2
1.3.1. Tletisim BAlGIleri................o.ovoviviieeceeeceeeeee e 2
1.3.2. Tarihsel GeliSim ............c.ooooiiiiiiiiiiiii et e e et e e e e eae e e earaeeesaaeeeas 2
1.3.3. O Gt YAPISI ....ooovoieeieieeceeeeeeeeeeee e n s s neeseeen 3
1.3.4. FAZIKSEl YAPI ..ottt sttt ettt esnte e s abeeebaeenee s 3
1.3.4.1. TaSINMAZIAT ......cccviiiiiieiie ettt ettt ettt e e e et e e e te e eteeebeeeetaeeetaeeeseeesaseeeareeennes 3
1.3.4. 2. TASINITIAT c...veeeiiccee et et ettt e et e b e et e etaeeetae e taeeetaeeeaseeeereeenns 3
1.3.5. Bilgi ve Teknolojik KaynaKIar................ccoccooiiiiiiiiiiieee e 4
1.3.6. Insan KayNAKIATL...............cooooiviieiiieeeeeeeeeeeeeeeeee e 5
1.3.7. Sunulan Hizmetler .............cccooiiiiiiiiiii ettt e 6
.3.7.1. Diizenlenen EZitim Faaliyetleri........cccevviiviiriiiiiiieiie et 6
1.3.7.2. Danismanlik HIZMEIETT .........ccviiiiiiiiiiiciii ettt e 7
1.3.7.3. Arastirma Gelistirme Faaliyetleri........ccccevierierieniiiierieseeteeeeeseeie et ens 8
1.3.7.4. Bilimsel ve S0syal Faaliyetler..........ccceviieriirieriieiieiereestesiteieee e sieeste e se e e e eseens 8
1.3.8. TKili ProtoKol/SOZIESMEILT ...............cocoomeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e 10
1.3.9. Diger HIiZMELIEr ............c.oooiiiiiiiiiiee ettt sttt eaee e st esebeeenes 11
1.3.10. Yonetim ve I¢ Kontrol SIStemli...............ooooviuevioveieeeeeeeeeeeeeeee e 12

2. AMAC VE HEDEFLER ... ...oc.ooiiiiiiiit ettt ettt sttt st s 13
2.1. BIRIMIN AMAGLARI........oouiiieiieeeeiceee et 13
2.2. BIRIMIN HEDEFLERI .......oooviiiiitieeieiceeceeeee e 13

3. FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER ...............ccccccoovvviivinnnn.. 14
3.1. MALI BILGILER ..ottt 14
3.1.1. Mali Denetim SONUGIATT...........ccoiiiiiiiiiiiceceeee et e e e are e e e araee s 14
31,11, DIS DENETIN ..ottt ettt e e et et e eete e e e v e e eveeeteeereeeereeesareeeareans 14
31,12, 10 DIBNETIM ...ttt 14

3.2. PERFORMANS BILGILERI......cooucviuiiieiieiceeiecee e 14
4.1. GUCLU YONLER .......cooitiiiieiieeie ettt 17
4.2 TYILESTIRMEYE ACIK YONLER .......cocoitieuieeeiieeeeeeieseee e 17
4.3. DEGERLENDIRME .........coooiiiiiiieieieeeeeeeeeeee e s e 17

5. ONERI VE TEDBIRLER.............cocoiviiiiiiieiiieieeeeeeeeeeee e eee e 18
EK-1: IC KONTROL GUVENCE BEYANL ..........cocooiuiiiiiieieieeeeeeeeecee e 19

iii|Sayfa



EK-2: BIRIM YONETIM KURULU ........cocooeiiiiiiiiiieiiiieiesiesie s 19

TABLO LISTESI

Tablo 1: Merkez Miidiirliigii Tletisim Bil@ileri............cocveveueuevevreeeeeeeeeeeeeeeeesee e sese e 2
Tablo 2: Birim Hizmet ALanlar ..........ccoooiiiiiiiiiie ettt 3
Tablo 3: Tasmir Malzeme Say1 Ve TULATLArT .........ceecveeriieiiieiieieieee e se e ee e 3
Tablo 4: Makine/Teghizat Bil@Ileri.........ccccvecieciieiiieiieiieieeieeiceie ettt ete e beebe e seensaensaens 4
Tablo 5: Birim Tarafindan Kullanilan Yazilimlar ve Kullanim Amaglari............ccccoeeeieeiieiieccneennen, 4
Tablo 6: Teknolojik CIRAZIAT ........c.cccviiiiieiiiiieieeeee ettt et e e e e e e esbeessaesseensaensaens 4
Tablo 7: Yillar Itibartyla Personel SAYIIAIT ............ocovveviveveeeueeeeeeeeeeeeeeeeeeeee s ees e sese s eesnens 5
Tablo 8: Personel SAYIIAIT .......cccvvciiiiiiiieie ettt ettt e teebe e be e e e b e esseesseesbeesseenseenseensaens 5
Tablo 9: Personelin Yas Gruplari Itibartyla Dagilimi.............c.c.coovueveviverceeeeeeeeeeeeeeeeeee e 5
Tablo 10: Personelin Hizmet Siireleri Itibartyla Dagilimi .............cccccovovevieeuiviveeeeeeeeeeeeeeeeseeeeeinen 5
Tablo 11: Personelin Cinsiyet DagilimI........cccccveciiiiieiiieiiieiieiceieeie ettt ere e be e seeseenseens 5
Tablo 12: Personelin Egitim Durumuna Gore Dagilimi ...........ccecvevieeviieniiieieieeeee e 6
Tablo 13: Personel EGItim BilGIleri ........ccccveeviiciieiiiiieiieie e ete e ve e e e eseens 6
Tablo 14: Degisim Programi1 Kapsaminda Yurt Digina Giden Personel Bilgileri .........ccccecevineeienen. 6
Tablo 15: Kismi Zamanl Ogrenci Calistirma Programi Kapsaminda Calisan Ogrenci Bilgileri........... 6
Tablo 16: Gergeklestirilen Egitim Programi Bilgileri...........ccecveviirriiinieniiieieeiccieee e 6
Tablo 17: Yillar itibartyla Gergeklestirilen Eitim Bilileri...........cocooveveeeuevevereeeeeeeeeeseeeseeeeeeeennen 7
Tablo 18: Danigmanlik Hizmeti BilIleTi..........ccveciiriiieiiieiiieiieciieiccie e ens 7
Tablo 19: Yillar itibartyla Verilen Danismanlik Hizmeti BilGileri............c.cooveveevivivevceeeeeeeveceeeennes 8
Tablo 20: Aragtirma-Gelistirme Proje Bil@Ileri ........cccccveviieciieciiiiiiieeieccceeeeeee e 8
Tablo 21: Birim Etkinlik Bil@ileri........cccvecveeiiiciieiiiiieii ettt ettt ese e ebe e e saensaensaens 8
Tablo 22: Yaymlanan Bilimsel ESEIIer.........c.ccccoviiriiiiiiiieieeieciece e 10
Tablo 23: Yillar itibartyla Merkezin Gorev Alaniyla lgili Yaymlanan Bilimsel Eserler (Merkez

AdIESIE YAYINIAT) ...ccuiiiiiiieciecie ettt ettt ettt e e e st e et e esbeesbeanseensaensaensaesseenseensaensaenseens 10
Tablo 24: Merkez Uyelerinin ve Personelinin Aldiklart OdUIIEr.............coovevevervevceereeereceieeree e 10
Tablo 25: 1Kili ProtoKOl/SOZIESINELET .........c.oveveeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e 10
Tablo 26: Merkez Miidiirliigli Yonetim KUurult........c.coccveviieiiniiiiiiieieceeceeeeee e 12
Tablo 27: Merkez Miidiirliigli Danisma KUrulU............ccoocvvviiiniiniiniieceececesee e 12
Tablo 28: DOner Sermaye GelITleTi.......c.cccvvviiriiriiiiiiie ettt se e st eseaesreesnnesseas 14
Tablo 29: Doner Sermaye Biitge Giderleri Uygulama Sonuglart..........cccoceveveveiencienciiiceeniieciecieeieeen, 14
Tablo 30: Performans GOSLEIZEIETT ........evcvereiieiirieiieiieeieeieete et e e saesae s e aessaesraesseessaessnessnessnas 14
Tablo 31: Birim Hedefleri Gergeklesme DUIrUMU............coovviiiiiiiiiiiiiiiieciee e 16

iv|Sayfa



1. GENEL BiLGILER
1.1. MISYON VE ViZYON

Misyon: Universitemize gelen yabanci 6grencilere Tiirkiye’yi ve Tiirk kiiltiiriinii sosyal ve kiiltiirel etkinliklerle
tanitmak. Cagdas dil 6gretim yontem, yaklasim ve teknolojilerinden yararlanarak Tiirk¢eyi ogretmek, dil
ogretimi konusunda ders ara¢ ve geregleri hazirlamak, gesitli sertifika programlari agmak, Tiirk¢e seviye tespit
sinav1 ve yeterlik sinavi yapmak.

Vizyon: Tiirk¢e 6gretiminde yeni dgretim teknikleri gelistirerek kaliteli bir hizmet vermek, Tiirkiye‘nin ve Tiirk
kiiltiiriiniin tanitilmasi i¢in yurt i¢inden ve yurt disindan gesitli kurumlarla is birlikleri yapmak, Tiirk¢enin
Ogretimi konusunda Tiirkiye‘de ve diinyada 6nde gelen kurumlardan birisi olmak.

1.2. YETKI, GOREV VE SORUMLULUKLAR

Merkezin yonetim organlari sunlardir: a) Merkez Miidiirii, b) Merkez Miidiir Yardimecilari, ¢) Yonetim Kurulu

Merkez Genel Kurulu, miidiir, miidiir yardimcilart ve yonetim kurulundan olugmaktadir.

Merkez miidiiriiniin gorevleri sunlardir;

a) Merkezi temsil etmek, Merkez Yonetim Kuruluna baskanlik etmek, c¢alismalarin diizenli bir sekilde
yiriitiilmesini saglamak,

b) Merkezin idari ve mali iglerini yiiriitmek,
¢) Merkez Yonetim Kurulunun giindemini belirlemek ve alinan kararlar1 uygulamak,
¢) Merkez faaliyetlerinin diizenli bir sekilde yiiriitiilmesi igin gézetim ve denetim yapmak,

d) Merkezde gorev yapacak akademik, idari ve teknik personel ihtiyacini belirlemek, personel
gorevlendirmeleriyle ilgili Rektorlige teklifte bulunmak,

e) Merkezin amaglar1 ¢ergevesinde ulusal ve uluslararas: kuruluslarla is birligi yapmak ve projeler hazirlamak,

f) Yilsonu faaliyet raporunu hazirlayip Rektorliige sunmak.

Merkez midiir yardimcilarinin goérevleri sunlardir:

a) Merkez miidiiriiniin verdigi gorevleri yapmak,

b) Merkez miidiiriiniin gérev basinda olmadig1 zamanlarda miidiir vekili olarak gorev yapmak.
Merkez Yo6netim Kurulunun gérevleri sunlardir:

a) Merkezin ¢aligma programinin hazirlanmasi ve yliriitiilmesinde Merkez miidiiriine yardimei olmak,

b) Merkezin yillik faaliyet raporunun hazirlanmasinda Merkez miidiiriine yardimci olmak.
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1.3. BIRIME ILiSKIN BILGILER
1.3.1. iletisim Bilgileri
Tablo 1: Merkez Miidiirliigii Iletisim Bilgileri

Dyeinin (v LGHNe Gorevi Telefon E-Posta
Soyadi
Dog. Dr. Alper Miidiir 0272218 1592 agunaydin@aku.edu.tr
GUNAYDIN
Dr. Ogr. Uyesi Burak Miidiir Yardimcist 0272218 1590 burakolur@aku.edu.tr
OLUR
Ogr. Gor. Murat CIKLA Miidiir Yardimcist 0272218 1590 mcikla@aku.edu.tr
Birim Web Adres

tomer.aku.edu.tr
Birim Mail Adresi

tomer@aku.edu.tr

Birim Santral Telefon Numarasi

0272218 1591

Birim Adresi

Afyon Kocatepe Universitesi

Ahmet Necdet Sezer Kampiisii

Tiirkge Ogretimi Uygulama ve Arastirma Merkezi

Gazligdl Yolu, 03200 AFYONKARAHISAR

1.3.2. Tarihsel Gelisim

Afyon Kocatepe Universitesi TOMER 2012 yilinda kurulmustur.

Merkezin ilk miidiirii Dr. Ogr. Uyesi Kadir ATLANSOY dur.

2013-2019 yillar1 arasinda Merkez Miidiirliigii gérevini Prof. Dr. Celal DEMIR yiiriitmiistir.

2019-2023 yillar1 arasinda TOMER Merkez Miidiirliigii gorevini Dog. Dr. Ahmet KARAMAN yiiriitmiistiir.
2023-2024 yillar1 arasinda TOMER Merkez Miidiirliigii gorevini Dr. Ogr. Uyesi Burak OLUR yiiriitmiistiir.

2024 yilindan itibaren TOMER Merkez Miidiirliigii gérevini Dog. Dr. Alper GUNAYDIN vyiiriitmektedir.
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1.3.3. Orgiit Yapisi

AFYON KOCATEPE UNIVERSITESI REKTORU

Prof. Dr. Mehmet KARAKAS

TOMER MUDURU
Dog. Dr. Alper GUNAYDIN

MERKEZ YONETIM KURULU

MUDUR YARDIMCISI
Dr. Ogr. Uye. Burak OLUR

MUDUR YARDIMCISI
Ogr. Gér. Murat CIKLA

1.3.4. Fiziksel Yap1

1.3.4.1. Tasinmazlar

Tablo 2: Birim Hizmet Alanlan

Alan Ad1 Say1 Alan (m?) Kullanim Amaci
Idari Alan 3 42 m? Miidiir, Yardimcilar1 ve
Ogrenci Isleri odas1
Derslik 10 1073 m? Derslikler
Diger - 880,30 m? Koridor, Wc, Merdiven,
Mescit
Toplam 13 1995,30 m?
1.3.4.2. Taginirlar
Tablo 3: Tasinir Malzeme Say1 ve Tutarlari
2023 2024 2025
Dayamkh Tasinirlar Say1 Tutar Say1 Tutar Say1 Tutar
Tesis, Makine ve Cihazlar | 11 - 12 - 12 -
Tasitlar - - - - - -
Demirbaglar - - - - - -
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Tablo 4: Makine/Techizat Bilgileri

Adt Modeli Gergeklestirilen Giincel Cahisma
(Y1) Test/Analiz/Uygulama Adi Fiyati Durumu
KYOCERA FS- Aktif
C8520MFP
TOSHIBA 4540CSE
Masaiistii Bilgisayar Aktif
Projeksiyon Aktif
1.3.5. Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
Tablo 5: Birim Tarafindan Kullanilan Yazilimlar ve Kullanim Amaglari
Programin Adi Kullanim Amaci
OBIS Ogrenci Isleri
Tablo 6: Teknolojik Cihazlar
Teknolojik Kaynak Adi 2023 2024 2025
Masaiistii Bilgisayar 2 2 3
Diziistii Bilgisayar 3 3 3
Tablet Bilgisayar - - -
Cep Bilgisayari - - -
Projeksiyon 11 11 11
Slayt Makinesi - - -
Yazici 1 3 4
Fotokopi Makinesi 2 2 2
Tarayic1 2 2 2
Faks - - -
Sunucu - - -
Yazilim - - -
Tepegoz - - -
Episkop - - -
Barkot Okuyucu - - -
Baski Makinesi - -
Fotograf Makinesi - -
Kamera - -
Televizyon - -
Miizik Seti - -
Ses Sistemi 14 14
Toplam 21 37 39
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1.3.6. insan Kaynaklar

Tablo 7: Yillar itibariyla Personel Sayilari

Bilgiler 2023 2024 2025
Akademik Personel 3 3 4
Idari Personel 2 2 2
Toplam 5 5 6

Tablo 8: Personel Sayilari

Unvam Gorevlendirildigi Birim Fiili Cahsan Personel Sayisi
Doc. Dr. Fen Edebiyat Fakiiltesi 1
Dr. Ogretim Uyesi Spor Bilimleri Fakiiltesi 1
Ogretim Gorevlisi Rektorliik 2
Bilgisayar isletmeni Personel Daire Bsk. 1
Hizmetli Saghk Kiiltiir Spor Daire Bsk. 1
Toplam 6
Tablo 9: Personelin Yas Gruplari Itibariyla Dagilimi
Biloiler 18-25 26-30 31-35 36-40 41-50 51 Yas Toplam Ortalama
g Yas Yas Yas Yas Yas ve Uzeri P Yas
Akademik 1 1 1 1 4 35
Personel
Idari
Personel 1 1 2 40
Siirekli Isci
Oran (%) 10 10 40 40 100
Tablo 10: Personelin Hizmet Siireleri Itibartyla Dagilimi
—_ 11-15 16-20 21-24 25 Y1l
Bilgiler 1-3Yll | 46Yil | 7-10 Y1l vil vil vil ve Uzeri Toplam
Akademik 1 1 ) ) ) ) 4
Personel
Idari Personel 1 - 1 - - - 2
Siirekli Isci - - - - - - -
Oran (%) 20 30 50 100
Tablo 11: Personelin Cinsiyet Dagilim1
Kadin Erkek
Kadro sinifi o Oran (%) o Oran (%) Toplam personel
Akademik Personel - - 4 80 4
Idari Personel - - 2 20 2
Siirekli Isci - - - - -
Toplam 6 100 100
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Tablo 12: Personelin Egitim Durumuna Gore Dagilimi

Ilkogreti | Ortadgret On . Yiiksek
Kadro Simfi g . g . Lisans u se Doktora Toplam
m im Lisans Lisans
Akademik Personel - - - - 2 2 4
Idari Personel 1 1 - - - 2
Siirekli Isci - - - - - - -
Oran (%) 20 20 - 30 30 100
Tablo 13: Personel Egitim Bilgileri
Unvani, Adi ve . ... . N Cefe e .
i Tarih Egitim yeri Egitim konusu Egitim siiresi
Soyadi
Dr. Ogr. Uyesi Alper | 2017 ISTANBUL TURKIYAT 4 YIL
GUNAYDIN UNIVERSITESI ARASTIRMALARI (DR)
Dr.Ogr. Uyesi Burak | 2021 AKU S.B.E. (DR) 4 YIL
OLUR
Ogr. Gor. Murat 2021 ANKARA HACI Y.T.E. (YL) 2 YIL
CIKLA BAYRAM VELI
UNV.

Ogr. Gor. Kubilay 2024 AKU C.T.L (YL) 2 YIL
OZCAN

Tablo 14: Degisim Programi Kapsaminda Yurt Disina Giden Personel Bilgileri

Unvam, Adi ve
Soyadi

Programin Ad1

Gittigi Ulke

Gittigi
Kurum/Universite

Tarih

Tablo 15: Kismi Zamanli Ogrenci Calistirma Programi Kapsaminda Calisan Ogrenci Bilgileri

Ogrencinin Egitim Aldigx Fakiilte/Boliim

Ogrenci sayist

Sosyal Bilimler Enst. Tiirk Dili ve Edebiyati (YL) 2
Sosyal Bilimler Enst. Cagdas Tiirk Lehgeleri ve Edebiyatlar1 (DR) 2
Toplam 4
1.3.7. Sunulan Hizmetler
.3.7.1. Diizenlenen Egitim Faaliyetleri
Tablo 16: Gergeklestirilen Egitim Programi Bilgileri
. Elde Edilen
Egitim Egitimin Ggglilz"“ Diizenlendigi | KatlanKisi |  Gelir
Programinin Adi Sorumlusu .- . Tarihler Sayisi Miktan
Uyelerl (TL)
TURKCE Dr. Ogr. Uyesi | Dr. Ogr. Uyesi 01 OCAK-31 88
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KURSU

Alper
GUNAYDIN

Burak OLUR
Ogr. Gor.
Murat CIKLA
Dr. Ogr. Uyesi
Kudret SAVAS
Dog. Dr. Serdar
KARAOGLU
Dr. Ogr. Uyesi
Oguz KISA
Dr. Ogr. Gor.
Yavuz OZKUL
Dr. Ogr. Uyesi
Giilsah
YILMAZ

Ogr. Gor.
Kubilay
OZCAN

Dr. Ars. Gor.
Elif ALAKUS
Ars. GOr.
Yasemin
CINAR
SEKBAN
Ars. Gor. Ali
YESILDAG
Ars. GOr.
Ridvan OKUL
Ars. Gor. Hact
Osman
EKINCi

Ars. GOr.
Zeynep YIGIT

ARALIK 2025

3.155.363,15

Tablo 17: Yillar Itibariyla Gergeklestirilen Egitim Bilgileri

Egitim Programinin Konusu 2023 2024 2025
TURKCE KURSU 1 1 1
YABANCILARA TURKCE 1 2 1
OGRETIMI SERTIFIKA
PROGRAMI
Toplam 2 3 1
1.3.7.2. Danismanlik Hizmetleri
Tablo 18: Danigmanlik Hizmeti Bilgileri
Damismanhk

Damsmanhik Hizmeti Verilen Kurumun Adi

Hizmetinin Konusu

Baslama ve Bitis Tarihi
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Tablo 19: Yillar Itibariyla Verilen Danismanlik Hizmeti Bilgileri

Hizmetin Konusu 20.. 20.. 20..
Toplam
1.3.7.3. Arastirma Gelistirme Faaliyetleri
Tablo 20: Arastirma-Gelistirme Proje Bilgileri
Projede Gorevli
. . Proje Personel Ad1 ve Destek
%
Proje No Proje Adx Tiirii** Projedeki Miktar1 (TL)
Gorevi
1.3.7.4. Bilimsel ve Sosyal Faaliyetler
Tablo 21: Birim Etkinlik Bilgileri
Etkinlik Etkinlik Diizeyi
T Toplumsal | Halka Acik
tkinli - —— Katki ?
. rems Etkinligin Etkinligin a mi. .
Sia | Etkinligin Ads Tﬁrﬁgz Yerig Faaliyeti Hedef Kitle 3
No mi?
Evet | Hayir | Evet | Hayir | Ulusal | Uluslararas:
1 EGITIMCILERLE | DIGER AKU SOSYAL EGITIMCILER
ETKILESIM TESISLER X X X
YEMEGI
2 DIGER AKU EGITIMCILER
[FTAR DAVETI YEMEKHANE X X X VE
OGRENCILER
3 TURNUVA AKU SPOR EGITIMCILER
FUTBOL BILIMLERI X X X VE
TURNUVASI FAKULTESI OGRENCILER
STADYUMU
4 FILM o TOMER OGRENCILER
SINEMA GOSTERIMI | YUNUS
ETKINLIGI EMRE X X X
KONFERANS
SALONIU
5 KERMES DIGER TOMER KISMI
ETKINLIGI X X X ZAMANLI
CALISANLAR
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VE
OGRENCILER
6 FILM TOMER OGRENCILER
SINEMA GOSTERIMI | YUNUS
ETKINLIGI EMRE X X X
KONFERANS
SALONU
7 MUZIK TOMER EGITIMCILER
DINLETISI YUNUS VE
SAZ RESITALI EMRE X X X OGRENCILER
KONFERANS
SALONU
8 SEHIRVE N GEZI FRIG VADISI < < < EGITI\I\//IECILER
KULTUR GEZISI OGRENCILER
9 SEMINER TOMER OGRENCILER
YUNUS
IKAMET 1ZNi EMRE X X X
KONFERANS
SALONU
10 SOYLESI TOMER OGRENCILER
MEZUNLARLA YUNUS
SOYLESI EMRE X X X
KONFERANS
SALONU
Tablo 21: Birim Etkinlik Bilgileri (Devami)
Etkin _ Etkinligin Etkinli
lik Etkinligin Universitenin | Katih | gin | Etkinlik
Sira Kapsam ° Oncelikli mc1 | Maliye | Memnu Etkinlik Linki 4
No! Alanlariyla | Sayist ti niyet
Iliskisi © 7
SOSYAL ONCELIKLI |20 %100 https://www.instagram.com/aku_tome
| |FAALIYET | ALANILE r/related_profiles/
ILISKILI
DEGILDIR.
SOSYAL ONCELIKLI 100 %100 https://www.instagram.com/aku_tome
, |FAALIYET  |ALANILE r/related_profiles/
ILISKILI
DEGILDIR.
SPORTIF ONCELIKLI 40 %100 https://www.instagram.com/aku_tome
; |FAALIYET  |ALANILE r/related_profiles/
ILISKILI
DEGILDIR.
SANATSAL ONCELIKLI 100 %100 https://www.instagram.com/aku_tome
, |FAALIYET  |ALANILE r/related_profiles/
ILISKILI
DEGILDIR.
SOSYAL ONCELIKLI |75 %100 https://www.instagram.com/aku_tome
s |FAALIYET  |ALANILE r/related_profiles/
ILISKILI
DEGILDIR.
SANATSAL ONCELIKLI 100 %100 https://www.instagram.com/aku_tome
s |FAALIYET — |ALANILE r/related_profiles/
ILISKILI
DEGILDIR.
;| SANATSAL ONCELIKLI 100 %100 https://www.instagram.com/aku_tome
FAALIYET ALAN ILE r/related profiles/
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ILISKILI
DEGILDIR.
KULTUREL TURIZM 50 %100 https://tomer.aku.edu.tr/2025/11/28/se
FAALIYET VE | ALANINDA hir-ve-kultur-konulu-gezi-etkinligi/
8 |CEVRE GERCEKLEST
DUYARLILIGI | IRILEN
FAALIYETI FAALIYET
EGITSEL ONCELIKLI |50 %100 https://tomer.aku.edu.tr/2025/11/28/ik
9 ETKH\_IHK ) ALAN 1LE amet-izni-konulu-konferans/
FAALIYETI ILISKILI
DEGILDIR.
MEZUNLARIN | ONCELIKLI 50 %100 https://tomer.aku.edu.tr/2025/11/28/m
KATILIMIYLA | ALAN iLE ezunlarla-soylesi-etkinligi/
10 | GERCEKLEST |iLiSKILI
[RILEN DEGILDIR.
FAALIYET

Tablo 22: Yayinlanan Bilimsel Eserler

Bilimsel Yayin Tiirii
Makale
Bildiri
Kitap
Kitapta Bolim
Kamu Destekli Yayinlar
Raporlar
Toplam

Yayin Sayisi Ac¢iklama

Tablo 23: Yillar itibartyla Merkezin Gérev Alaniyla lgili Yaymlanan Bilimsel Eserler
(Merkez Adresli Yayinlar)

Bilimsel Yayin Tiirii 2023 2024 2025

Makale
Bildiri
Toplam

Tablo 24: Merkez Uyelerinin ve Personelinin Aldiklar1 Odiiller

Odiil Tiirii Odiil Adx Odiil Sahibi Odiilii Veren Kurum/Kurulus

1.3.8. ikili Protokol/Sozlesmeler
Tablo 25: ikili Protokol/Sézlesmeler

Protokoliin/Sézlesmenin Yapildig:

Kurumun Ad: Protokoliin/Sézlesmenin Konusu

Baslama ve Bitis Tarihi
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1.3.9. Diger Hizmetler

AKU TOMER’de Ekim ayindan beri farkl1 19 iilkeden 69 dgrenci Tiirkge kursu almaktadur.
Kayit devam ettigi icin Ogrenci sayilar1 artmaya devam edecektir. Egitim yiiz ylize yapilmaktadir.
AKU TOMER’de kurslar 6grenci sayisina baglh olarak eyliil- ekim aylarmnda baslamaktadir.
TOMER e tahsis edilen yeni binamzda imkanlar elverisli oldugu igin kur agmaya yeter sayida
bagvuru oldugunda hemen yeni bir kurs baslatilmaktadir. AKU TOMER’de lisansiistii egitimini
tamamlamis, TOMER’de Tiirkge 6gretme konusunda deneyim sahibi akademik bir kadro gorev
yapmaktadir.

ULKELER TOPLAM
AFGANISTAN 2
AZERBAYCAN 1
EKVATOR GINESI 6
ENDONEZYA 30
FAS 1
FILDISI SAHILI 1
FILISTIN 3
IRAN 1
KAMERUN 3
KAZAKISTAN 7
KIRGIZISTAN 1
LIBYA 1
MISIR 5
RUSYA 1
SOMALI 1
SURIYE 1
TURKMENISTAN 1
UGANDA 1
YEMEN 2
GENEL TOPLAM 69

Merkezin asil amact; yurt iginden veya yurt disindan gelen dgrencilere Tiirkgeyi en dogru sekilde
ogretmek, Tiirkiye’yi ve Turk kiiltliriinii tanitmaktir. Egitimini tamamlayan 6grencilerimizi lisans ya
da lisansiistli egitim i¢in hazir hile getirmektir. Merkezimiz tarafindan cesitli sertifika programlari
diizenlenmekte, seviye tespit sinavlar1 ve yeterlik sinavlar yapilmaktadir
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1.3.10. Yonetim ve i¢c Kontrol Sistemi

Miidiir, Merkezi temsil eder ve asagida belirtilen gorevleri yapmaktadir:
a) Yonetim Kurulunun kararlarini yonetmelik ¢ergevesinde uygulamak,
b) Merkez biinyesinde verilen Tiirkge kurslarinin diizenli yiiriitiilmesini saglamak,
¢) Merkezde verilen egitimin kalitesini ve 6grenim goren kursiyer sayisini artirmak,

d) Merkezin faaliyetleri ile ilgili olarak her yilin ilk ii¢ ay1 i¢inde Yonetim Kuruluna rapor sunmak.

Tablo 26: Merkez Miidiirliigii Yonetim Kurulu

Uyenin (Unvam) Adi ve Soyadi Gorevi
Dr. Ogr. Uyesi Alper GUNAYDIN Miidiir
Dr. Ogr. Uyesi Burak OLUR Miidiir Yardimeisi
Ogr. Gér. Murat CIKLA Miidiir Yardimeisi
Prof. Dr. Ciineyt AKIN Uye
Dog. Dr. Serdar KARAOGLU Uye
Dr. Ogr. Uyesi Giilsah YILMAZ Uye
Dr. Ogr. Uyesi Oguz KISA Uye

TOMER olarak 2025 yili igerisinde 11 kez Yonetim Kurulu olarak toplant: yapilmis olup, toplamda 11

karar alinmgtir.

Tablo 27: Merkez Miidiirliigii Danigsma Kurulu

Uyenin (Unvani) Adi ve Soyadi Gorevi Birimi/Kurumu
Dr. Ogr. Uyesi Alper GUNAYDIN Miidiir Fen Edebiyat Fakiiltesi
Dr. Ogr. Uyesi Burak OLUR Miidiir Yardimcist Spor Bilimleri Fakiiltesi
Ogr. Gor. Murat CIKLA Miidiir Yardimcist Rektorliik

Prof. Dr. Ciineyt AKIN Uye Fen Edebiyat Fakiiltesi

Ayse Giil CIKLA Uye

Cansu KANYILMAZ Uye

Kubilay OZCAN Uye

TOMER Danisma Kurulu 2025 yilinda 2 kez toplanmus olup 2 karar alinmistir.
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2. AMAC VE HEDEFLER
2.1. BIRIMIN AMACLARI

Merkezimizde bulunan o6grencileri akademik egitimlerine hazirlamaya yonelik kaliteli bir Tiirkce
egitimi vermek,

Ogrencilerimize Tiirkiye’yi ve Tiirk kiiltiiriinii en iyi sekilde tanitmak,

Merkezimizde bulunan 6grencilerimizin lilkemize ve kiiltiiriimiize uyum saglamasi i¢in sosyal, kiiltiirel,
sanatsal ve sportif etkinlikler diizenlemek,

Dil 6gretimi konusunda ders materyalleri hazirlamak, cesitli sertifika programlar1 agmak,

Ogrencilerin dil becerilerini 5lgmek amaciyla seviye tespit sinavlari ve yeterlik smavlari yapmak,
Ogrencilerimiz igin seminerler, konferanslar diizenleyerek onlari egitim konusunda bilingli hale
getirmek,

Ogrencilerimize ders igi veya ders dis1 konularda rehberlik etmek, adaptasyon siirecini saglikli bir
sekilde gergeklestirmek ve onlarin sorunlariyla yakindan ilgilenmek,

Egitimini tamamlayan &grencilerimizle iletisim kurarak onlara ilerleyen siiregte egitim konusunda
danismanlik yapmaya devam etmek.

2.2. BIRIMIN HEDEFLERI

Universitemizi ve Merkezimizi uluslararasi alanda tanmr hile getirmek icin cesitli kurum ve
kuruluslarla is birlikleri kurmak ve anlagmalar yapmak,

Merkezimiz bilinyesinde gorev yapan akademik personelin g¢agdas yontemleri ve teknolojileri
kullanmasim saglayarak akademik personelin niteliklerini gelistirmek,

Dil 6gretimi alanindaki yenilikleri takip ederek egitim kalitesini stirekli olarak gelistirmek,

Merkezimiz tarafindan yapilan sertifika programlarinin sayisini artirmak,

Yabanci 6grencilerin ihtiyaclarina yonelik projeler gelistirerek bu projeleri uygulamak,

Cagin gerektirdigi yontemleri ve teknolojileri kullanarak ¢esitli programlari uygulamak,

Dil 6gretimi alaninda dgrenciler tarafindan tercih edilen, saygin ve dncii bir kurum olmak,
Universitemize ve Merkezimize daha ¢ok dgrenci gelmesi igin tanitimlar yapmak,

Merkezimizde egitim almis yabanci 6grencilerle egitimleri devam eden 6grencileri bir araya getirecek
toplantilar diizenleyerek 6grenciler arasinda bilgi aligverisi saglamak,

Merkezimiz tarafindan gergeklestirilen etkinliklerin sayisini artirmak,

Fiziki kosullari iyilestirerek daha fazla 6grenciye egitim vermek,

Dil 6gretimi alanindaki tecriibelerden hareketle akademik yayinlar yapmak.
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3. FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIiRMELER

3.1. MALI BILGILER
Tablo 28: Doner Sermaye Gelirleri

Gelir Kodu Faaliyet Tiirii Gelir Miktar1
600.10.01 Kurs Gelirleri 3.155.363,15
642.09.01.04 Mevduattan Alinan Faizler 210.545,26

Tablo 29: Doner Sermaye Biitge Giderleri Uygulama Sonuglari

01 02 03 05 06 10
Bilgiler Person |S.Giiv.K.D.| Mal-H. . Serm. 5 Toplam
Giderl. Pr. G. Giderl. Cari Transt, Gider. Lo e

Toplam. 1.200.000,00 | 500.000,00 5.800.000,00 |7.500.000.00
Odenek

Harcama 319.617.29 | 333.114.52 324430501 |3.897.036,82
Toplam G.

Hore (%) 26.63 66.62 55.94 51.96

3.1.1. Mali Denetim Sonuclari

3.1.1.1. D1s Denetim
Birimimizde 2025 yilinda herhangi bir dis denetim yapilmamustir.

3.1.1.2. I¢ Denetim

Birimimizde 2025 yilinda herhangi bir i¢ denetim yapilmamugtir.
3.2. PERFORMANS BILGILERI

Tablo 30: Performans Gostergeleri

Performans Gostergeleri 2024 2025
Temel Gostergeler
T.G. 1. Ogretim eleman sayis 3 4
T.G. 2. Idari personel sayis 2 2
T.G. 3. Fiziki alan (m?) 1995 1995
2024-2028 Stratejik Plam1 Performans Gostergeleri
P.G. 1.2.1. Hizmet i¢i egitime (egiticilerin egitimi) katilan 6gretim elemani sayis1 3 4

P.G. 1.2.3.1. Degisim programlar kapsaminda giden (hareketliligini
tamamlayan) 6gretim elemani sayisi

P.G. 1.2.3. Degisim programlar1 kapsaminda giden (hareketliligini tamamlayan)
ogretim elemani sayisinin toplam dgretim elemant sayisina orani (%)

P.G. 1.3.1.1. Uluslararas: 6grenci sayist

P.G. 1.3.2. Uluslararas: etkinlik sayis1

P.G. 1.3.3.2. Erasmus, Meviana vb. uluslararasi degisim programlari
kapsaminda tiniversitemize gelen personel sayist

P.G. 1.3.5. Uluslararast is birligi ve protokol sayis1

P.G. 1.4.3. Ogrencilerin mesleki gelisim ve kariyerlerine yonelik egitsel etkinliklerin 1
sayist

P.G. 2.1.1. Universite mali kaynaklariyla tamamlanan proje say1st

P.G. 2.1.2. Universite dis1 ulusal kurum ve kisilerden saglanan mali kaynaklarla
tamamlanan proje sayisi

P.G. 2.1.3. Uluslararas1 kurum ve kisilerden saglanan mali kaynaklarla tamamlanan
proje sayist
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P.G. 2.1.4.1. Ogretim iiyelerinin uluslararasi yaymn sayisi (Web of Science)

P.G. 2.1.4.2. Ogretim elemanlarinin uluslararasi yaymn sayisi (Web of Science)

P.G. 2.1.4.3. Ogretim eleman: basina diisen uluslararast yayin sayist (Web of
Science)

P.G. 2.1.4. Oretim iiyesi basina diisen uluslararasi yayin sayis1 (Web of Science)
Not: Ogretim elemanlari tarafindan iiretilen toplam yayin sayismin 6gretim iiyesi
sayisina boliimii ile hesaplanacaktir.

P.G. 2.1.5.1. Ogretim iiyelerinin uluslararasi atif sayisi (Web of Science)

Not: Bu gosterge ve asagidaki gostergelerde tiniversitenin kurulusundan itibaren
ogretim elemanlar tarafindan iiretilen yayinlara ilgili faaliyet donemi (01 Ocak-
31 Aralik) tarihleri arasinda yapilan atiflar dikkate alinacaktir.

P.G. 2.1.5.2. Ogretim elemanlarinin uluslararasi atif sayist (Web of Science)

P.G. 2.1.5.3. Ogretim eleman: basina diisen uluslararasi atif sayist (Web of
Science)

P.G. 2.1.5. Opretim iiyesi basina diisen uluslararasi yayin sayis1 (Web of Science)
Not: Ogretim elemanlarina yapilan toplam atif sayisinin dgretim tiyesi sayisma boliimii
ile hesaplanacaktir.

P.G. 2.2.1. Miihendislik alaninda gergeklestirilen etkinlik sayis1 (seminer, egitim,
konferans, ¢aligtay vb.)

P.G. 2.2.2. Turizm alaninda gerceklestirilen etkinlik sayisi (seminer, egitim, konferans,
caligtay vb.)

P.G. 2.2.3. Hayvan saghig1 ve hayvancilik alaninda gerceklestirilen etkinlik sayisi
(seminer, egitim, konferans, calistay vb.)

P.G. 2.2.4. Universitemizin 6ncelikli alanlar1 (Turizm, miihendislik, hayvan sagligi ve
hayvancilik) disindaki alanlarda gergeklestirilen bilimsel etkinlik sayis1 (seminer,
egitim, konferans, calistay vb.)

P.G. 2.2.5. Bolgesel kalkinma ihtiyaglarina yonelik bilimsel proje sayis1

P.G. 2.3.2. Teknoparkta yiiriitiilen proje say1s1

P.G. 2.3.3. Teknoparkta {iniversitemiz 6gretim elemanlar1 ve 6grencilerinin sirket
sayist

P.G. 2.3.4.1. Universite adina basvuru yapilan patent sayist

P.G. 2.3.4.2. Universite adina basvuru yapilan faydali model sayist

P.G. 2.3.4.3. Universite adina bagvuru yapilan marka sayist

P.G. 2.3.4. Universite adina bagvuru yapilan patent/ faydali model /marka sayist

P.G. 2.3.5.1. Universite adna tescil edilen patent sayist

P.G. 2.3.5.2. Universite adna tescil edilen faydal model sayist

P.G. 2.3.5.3. Universite adina tescil edilen marka sayist

P.G. 2.3.5. Universite adina tescil edilen patent/ faydali model marka say1st
(kiimiilatif)

P.G. 3.1.1. Danisma kurullar1 ile yapilan toplanti sayis1

P.G. 3.1.2. Universiteyi tanitici ziyaret say1st

P.G. 3.1.3. Paydaslarla yapilan protokol say1s1

P.G. 3.2.3. Daha 6nceki yillarda mezun olan &grencilerimize yonelik diizenlenen
etkinlik sayisi

P.G.

324.

Kariyer sahibi mezunlarimizin katilimiyla gergeklestirilen etkinlik sayisi

P.G.

33.2.

Akademik personel memnuniyet diizeyi (%)

%90

%90

P.G.

3.3.3.

Idari personel memnuniyet diizeyi (%)

%100

%100

P.G.

33.4.

Dis paydas memnuniyet diizeyi (%)

P.G.

34.1.

Sportif faaliyetlerin sayis1

P.G.

34.2.

Sportif faaliyetlere katilan sporcu sayis1

40

P.G.

343.

Sanatsal faaliyetlerin sayis1

P.G.

34.4.

Kiiltiirel ve diger sosyal faaliyetlerin sayisi

P.G.

4.2.1.

Kurum tarafindan verilen hizmet i¢i egitimlere katilan personel sayisi

P.G.

4.2.2.

Egitim diizeyini yiikselten personel sayis1

P.G.

4.4.2.

Universitenin sunmus oldugu fiziksel imkanlardan (bina, peyzaj, altyap1

vb.) memnuniyet diizeyi (%)

%90

P.G. 4.4.4. Akademik personel basina diisen kapali fiziki alan miktar1 (m2)

42

P.G. 4.4.5. dari personel basina diisen kapali fiziki alan miktar1 (m2)

42
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Tablo 31: Birim Hedefleri Ger¢eklesme Durumu

Sira

No Birim Hedefleri Kurum Hedefi Gerceklesme Durumu

1. (H.1.1.) Programlarin niteligini stirekli (H.1.1.) Programin niteligini stirekli
iyilestirme kapsaminda gorev alan iyilestirme kapsaminda
akademik personel ile en az 3 kez akademik personeller ile y1l
“Ogretim siirecinin takibi ve icerisinde en az 3 kez
iyilestirilmesi” konusunda istisare istisare toplantisi
toplantilarinin yapilmasi gerceklestirilmistir.

2. (H.1.3.) Universitenin uluslararast (H.1.3) Universitenin uluslararasi
tanimirhigim artirmak amaciyla; medya taninirligini artirabilmek
iletisim araglarini kullanmak. amactyla TOMER e ait

sosyal medya iletisim
araglar etkin bir sekilde
kullanilmgtir,

3. (H.3.1.) D15 paydaslarla is birligini (H3.1)
artirmaya yonelik; en az 3 tane sosyal ve
kiiltiirel etkinlik diizenlemek

4. (H.3.2.) Mezunlarla iligkileri (H.3.2) Mezunlarla iliskileri
giiclendirmek kapsaminda; eski giiclendirmek adima
ogrencilerin yeni 6grencilere rehberlik TOMER’den mezun olan
sagladiklari; “6grenci bulusmalar1” ogrencilerin yeni
diizenlemek ogrencilere rehberlik

ettikleri bulugmalar
diizenlendi.

5. (H.3.4.) Paydaslara katki saglayacak (H.3.4) Paydaslara katki saglamak
uygulama ve hizmet verme kapsaminda; amactyla 2025 yilt

en az 1 kez “Yabancilara Tiirkge Ogretimi
Sertifika Programi” diizenlemek

igerisinde “Yabancilara
Tiirkge Ogretimi Sertifika
Program1” diizenlendi.
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4. KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

4.1. GUCLU YONLER

Idari ve akademik personelin geng, dinamik ve gelisime agik olmast,

Akademik personelin dil 6gretimi konusunda yetkin ve tecriibeli olmasi,

Akademik personelin ¢gagdas yontem ve teknolojileri kullanma konusunda yeterli olmast,

Merkezimizde gorev yapan akademik personelin ve kismi zamanli 6grencilerin, yabanci dgrencilerle
stirekli iletisim héalinde olmasi1 ve d6grencilerin sorunlartyla yakindan ilgilenmesi,

Ogrencilerin Tiirkgeyi hizli ve dogru sekilde 6grenmesi igin gesitli etkinliklerin gergeklestirilmesi.

4.2 1YILESTIRMEYE ACIK YONLER

Ogrencilerin kiiltiirel olarak gelisimlerini destekleyecek etkinliklerin yetersiz olmas,

Tiirkce 6gretiminde kullanilan kaynak kitaplarin seviyelerinin akademik ¢esitlilige yetersiz kalmast,
Merkezimizin iilke ve diinya ¢apinda taninirligini ve kalitesini artirabilmek i¢in yapilan ¢alismalarin
yetersiz olmasi,

Tanigsma kahvaltisi, sehir gezisi, bayramlagma, iftar vb. sosyal faaliyetlere maddi kaynak ayrilmamasi,
Merkezde bir yapay zeka destekli bir dil laboratuvarinin bulunmamasi.

4.3. DEGERLENDIRME

Merkezin asil amaci; yurt iginden veya yurt disindan gelen 6grencilere Tiirkgeyi en dogru sekilde

ogretmek, Tirkiye’yi ve Tiirk kiiltliriinii tanitmaktir. Egitimini tamamlayan O6grencilerimizi lisans ya da
lisansiistli egitim i¢in hazir hale getirmektir. Merkezimiz tarafindan cesitli sertifika programlar1 diizenlenmekte,
seviye tespit sinavlar ve yeterlik sinavlari yapilmaktadir.
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5. ONERI VE TEDBIRLER
1. Merkezin yurt disinda da subeler agabilmesi i¢in gerekli altyapinin olusturulmas: gerekmektedir.

2. Merkezimizin uluslararasi taninirligini arttirmaya yonelik tanitim faaliyetlerinin yapilmasi gerekmektedir.

3. Ulkemizi ve kiiltiiriimiizii tanitmaya yonelik sehir ici ve sehirlerarasi kiiltiirel gezi faaliyetlerinin yapilmasi
gerekmektedir.

4. Merkezimizde stirekli ¢alisacak kadrolu 6gretim elemanina/iiyesine ihtiyag vardir.
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EK-1: iC KONTROL GUVENCE BEYANI

iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak, birimimde yiiriitiilen faaliyetlerin gorev, yetki ve sorumluluklarin agik bir sekilde
belirlendigi uygun bir kurumsal yapi igerisinde, etik degerleri benimsemis, yeterli ve yetkin personel tarafindan
yiiriitiilmesini, faaliyet ve siireglere yonelik operasyonel risklerin belirlenmesini ve uygun kontrol faaliyetlerinin
uygulanmasini, etkin bir bilgi ve iletigsim sisteminin olusturulmasini ve igletilmesini ve tiim bu faaliyetlerin siirekli ve sistemli
bir sekilde izlenmesini ve gelistirilmesini saglamaktan, verdigim harcama talimatlarinin biitce ilke ve esaslarina, kanun ve
diger mevzuata uygun olmasindan, kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli kullanilmasindan ve {ist yoneticiye ve yetkili
mercilere hesap vermekten sorumluyum.

Bu ¢ergevede, faaliyetlerin belirlenmis amag ve politikalar dogrultusunda, mevzuata uygun, etkili, ekonomik ve
verimli bir sekilde yiiriitiilmesine, her tiirlii usulsiizliik ve yolsuzlugun 6nlenmesine, varlik ve kaynaklarin korunmasina,
muhasebe kayitlarinin dogru ve tam olarak tutulmasima, mali bilgi ve yonetim bilgisinin zamaninda ve giivenilir olarak
iiretilmesine iliskin yeterli ve makul giivence saglayan bir i¢ kontrol sisteminin birimimde olusturuldugunu ve uygulandigini
beyan ederim.

Birimimde yiiriitiilen faaliyet ve siiregleri olumsuz etkileyebilecek riskler tespit edilmis, degerlendirilmis, bu
risklerin etki ve olasiliklarini azaltacak tedbirler uygulanmis ve raporlanmistir.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum i¢ kontrole iliskin bilgi ve degerlendirmeler ile i¢ denetim
raporlarina dayanmaktadir.

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

(Afyon Kocatepe Universitesi 13.01.2026)

Dog. Dr. Alper GUNAYDIN

Tiirkge Ogretim Uygulama ve Arastirma Merkezi Miidiirii
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T.C.
AFYON KOCATEPE UNiVERSITESI

TURKCE OGRETIMI UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZ{ (TOMER)
YONETIM KURULU KARARLARI

TOPLANTI TARIHI: 12.01.2026 TOPLANTI SAYISI: 10

GUNDEM:

1. Afyon Kocatepe Universitesi Turkce Uygulama ve Arastirma Merkezi 2025 Yili Faaliyet Raporu

Karar No:2026/01/12
Afyon Kocatepe Universitesi Tiirkce Uygulama ve Arastirma Merkezi (TOMER) Yonetim Kurulu 2025 Yili Faaliyet
Raporunu oy birligiyle kabul ederek 2025 Faaliyet Raporunun Rektorliik Makamina arzina karar verilmistir.
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